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Competencias cognitivas:

“Entrenamiento y claves para comprender su
impacto sobre el desempeino”

O
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Gonzalez, Cristian Velasco, Javier Taniguchi

Colaboradores: Eduardo C. Cascallar (Universidad de
Leuven, Bélgica)

Problemas Cruciales
de la Psicologia




Introduccion

» Se sabe que la realizacion de estudios e investigaciones
tanto en el area basica como aplicada de la Psicologia,
constituye una de las principales incumbencias
profesionales de la disciplina.

e Esta plantea un importante desafio en la formacion y
ensefanza a nivel de grado y posgrado del Psicélogo.



Introduccion

Considerando un modelo integral de competencias desarrollado en
el marco internacional de evaluacion de competencias (OECD, 2006,
2013), el ser competente en ciencias implica no solo el acceder a
informacion cientifica, sino también una serie de habilidades tales
como:

la habilidad para elaborar preguntas cientificas a partir de esa informacion,

o describir e interpretar fen6menos cientificamente y predecir cambios,
o identificar hipétesis

o usar e interpretar la evidencia cientifica para llegar a conclusiones
fundamentadas y

e saber comunicarlas,

» ademas de reconocer las implicancias éticas y sociales del quehacer cientifico.



Introduccidon

O

e El desarrollo de estas competencias en el contexto
universitario plantea todo un desafio, si tenemos
en cuenta ademas el bajo desempeno presentado
por estudiantes del nivel secundario en pruebas
como PISA (2009, 2012), especificamente en el
area de Ciencias.




Objetivo general

O

e Presentar una
experiencia de
investigacion desde
el rol de alumno en el
marco de un proyecto
de investigacion
sobre evaluacion y
entrenamiento de
procesos cognitivos
basicos en el Ambito
universitario.




Nuevas « Mayor demanda de habilidades de

procesamiento de la informacion y de

tecnolo gi as y alto nivel cognitivo.

automatizaCién . “Habilidades clave de procesamiento

de la i ion” (OECD- PISA-
de tareas PGIBAA % )mformacwn (

<Quée procesos

cognltlvos mantenimiento activo y procesamiento
hacen po Sible ejecutivo de la informacion disponible en el

« Memoria de Trabajo:

sistema cognitivo

estas
h abilidades‘) - Redes atencionales- Atencidon ejecutiva




¢Por qué?

O

 Memoria de Trabajo

Cumple un rol clave en un amplio rango de procesos cognitivos
complejos:

- comprension,
- razonamientoy
- resolucion de problemas.

(Engle, 2002; Adams & Hitch, 1997; Ashcraft, 1995; Geary, 1990; Geary &
Widaman, 1992; Hitch, 1978; Lemaire, Abdi, & Fayol, 1996; Logie,
Gilhooly, & Wynn, 1994; Passolunghi, Cornoldi, & Di Liberto, 1999;
Passolunghi & Pazzaglia, 2004; Pickering, 2006; Widaman, Geary,
Cormier, & Little, 1989; Cascallar, Boekaerts & Costigan, 2006; Cascallar &
Musso, 2008; Musso & Cascallar, 20092; Musso & Cascallar, 2009b.).




HALLAZGOS CLAVES: =75\ae

« Alta correlacion entre la MT a los 3 anos de edad con la MT
de los 18 anos ( .85 aproximadamente).

« Déficit nutricional de los 3 primeros afios de vida afecta

negativamente a la MT (comparando con grupos controles)
(Boucher y col., 2011)

o La MT tiene una alta correlacion con otras medidas
educacionales y laborales.




REDES ATENCIONALES

Control
Ejecutivo
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¢Es posible entrenar estos procesos cognitivos basicos?

m
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Estudiar la efectividad del entrenamiento cognitivo sobre MT y

{ Objetivo atencion, y su alcance de generalizacion a otras tareas no
i  General entrenadas, a fin de contribuir con estrategias adaptadas a
situaciones de ensefianza y aprendizaje de la vida universitaria.

N
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1) Analizar el impacto del entrenamiento de la memoria de trabajo y atenciéon sobre
medidas de inteligencia general.
Objetivos 2) Estudiar el impacto diferencial del entrenamiento sobre la memoria de trabajo y
Especificos redes atencionales, de acuerdo a los perfiles cognitivos del sujeto.

3)Estudiar la transferencia lejana del entrenamiento de la memoria de trabajo y

atencion a otras tareas no entrenadas.




¢COmo nos insertamos como alumnos en esta fase?

O

e Objetivos de formacion:

o Aprender procedimientos y herramientas de recopilacion bibliografica
en bases de datos actualizadas.

o Reconocer la importancia de la evidencia previa y la continuidad en el
proceso de investigacion.

o Formaciéon en modelos tedricos fundamentados y actuales.
o Ejercitacion con las normas APA

o Reflexion sobre aspectos éticos y sociales del proyecto de
investigacion.




El entrenamiento de la MT no incrementara el desempeio en pruebas de memoria de trabajo

El entrenamiento de la A tendra un efecto positivo sobre el desempefio en la prueba de
atencion.

El entrenamiento de la MT y de la A incrementara el desempefio en pruebas de atencién, pero no en
la de MT.

Los efectos sobre las habilidades entrenadas seran moderados por el perfil cognitivo previo del
sujeto.

El entrenamiento de la MT y de la A no tendra un efecto significativo sobre medidas de
transferencia lejana.

Diseifio pre- post, con grupo control activo.

Se realizaran mediciones antes y después del entrenamiento
cognitivo en todos los grupos.

Muestra: estudiantes universitarios asignados al azar.
El grupo experimental 1 (n= 60) recibira un entrenamiento de la MT.
El grupo experimental 2 (n= 60) recibira un entrenamiento de la A.

El grupo experimental 3 (n= 60) recibira un entrenamiento de ambos procesos (MT y
redes atencionales).

El grupo control estara conformado por 60 estudiantes universitarios sin entrenamiento
pero realizara una tarea de reconocimiento de informacion (preguntas multiple-ch
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- Automated Operation Span (Unsworth, Heitz, Schrock & Engle, 2005):
) tarea computarizada que mide la capacidad de memoria de trabajo.

- Medidas

cercanas Test de Redes Atencionales (Attention Network Test (ANT) (Fan, et. al.,

\ 2002). Esta tarea provee una medida para cada una de las tres redes
atencionales anatémicamente definidas: Alerta, Orientacion y Ejecutiva.
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Medidas

. Test de Matrices Progresivas de Raven (Raven, 1995).
lejanas

1
1
1]
]
|
1
1
)
1

N
N -
N -
~~~~~~~

______
Pt
P
2

Tarea de matematica basica: 50 items multiple choice del test de matematica
(Cortada de Kohan & Macbeth, 2007) distribuidos de acuerdo a su nivel de

. dificultad y otros parametros ya analizados de acuerdo a TRI en estudios
Medidas previos (Musso & Cascallar, inédito), conformando dos versiones equivalentes
]ej anas de la prueba a aplicar antes y después del entrenamiento.

b Promedio académico

______




Entrenamiento de la MT basado en el paradigma de Chein & Morrison (2010)
el cual utiliza una tarea span adaptativa, con estimulos verbales y espaciales, y

el paradigma n-back: Brain Scale.

Entrenamiento atencional:

I P mrpwen Tareas del programa Cognifit (
1 atencion dividida de Brain HQ que focalicen sobre la atencion ejecutiva,

to Atencion \ . .
conformando sesiones online de 20 minutos cada una, 4 veces por
semana (8 semanas).

) y tareas de

Tarea de reconocimiento de informacion (preguntas multiple-
choice).

' Diseno factorial intersujeto de 4 (grupo: 3 experimentales vs control) x 2
(tiempo de evaluacion: pre- post), utilizando ANOVA de medidas repetidas

sobre las medidas de los test cognitivos y de transferencia

e m——
-~ ~s



https://www.cognifit.com/es
https://www.cognifit.com/es
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¢COomo nos insertamos como alumnos en esta fase?

O

e Objetivos de formacion:

* Discusién de hipotesis planteadas.

 Identificacion de técnicas validas y confiables, y/o desarrollo
de procedimientos para la medicion de las variables,
participando activamente de la busqueda y administracion de
las herramientas.

* Entrenamiento en herramientas de procesamiento de datos
como el SPSS.

* Comunicacién de las ideas, participando de congresos
nacionales e internacionales.
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EVALUANDO LA MEMORIA DE TRABAJO Y ATENCION CON PRUEBAS AUTOMATIZADAS:
UN ESTUDIO NORMATIVO EN ADULTOS JOVENES DE NUESTRA REGION
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PREDICTING GENERAL ACADEMIC PERFORMANCE USING ARTIFICIAL NEURAL NETWORKS:
IMPLICATIONS FOR “EARLY-WARNING” DIAGNOSTIC AND PLACEMENT APPLICATIONS

ABSTRACT

The objective of this study is sing y pattetns of

FIGURE 1

leaming strategies, and individual background information. Results have important implications for the study of
academic

outcomes.

prevent or mitigate future acadernic failure.

INTRODUCTION

n
2007

These traditional methods o not always result in accurate prec or classifications, when they are compared
et i cmegg iods G & Chance 1993 Wees 8 Klloms, 991 Eversor, Chance. 8
Lykins, 1994; Maucier, 200

OBJECTIVE
» To identify patters of variables that will allow a correct predictive classification
of three levels of General Academic Performance (GAP)
RESEARCH QUESTIONS
»

p'edk:mdbyworkhgnmmrymnacky ional networks, leaming strategies
and background variables when used as inputs in a neural network model?
» What is the relative importance of the predictor variables and the observed
differences for each performance level category?
‘THEORETICAL FRAMEWORK

Hez, 2005, Heltz. Redick, Hambrick,

m Conway 8 Engle, 2006)

1998; Rodick & Engle, 2006; Rusds, Posna
7 2004; o Loe, Romine. Cash & Davis, 2003 Gaanger, o, Homack. Siekerskt & Riccio, 3002 Kyndt, Musto,
Cascaliar & Dochy, 201
» Leaming strategies and academic performance (Weinstein & Mayer, 1986; Weinstein, Paimer & Schulte, 1987,
,, Weinsei,Scte 8 Cascalls, 1962).
2006; Salcedo

" Lago & Contreras Amagade 2007

METHOD
PARTICIPANTS
» 864 university students,
» Both genders ( Females 54.6%),
» Ages between 18 and 25 (M age = 20.38, SD = 3.78),
» Enrolled in the first year in several different disciplines,
» From two private universities in Argentina,
» During the 2009-2011 academic years.

INSTRUMENTS

»
This task provides alerting, orlenting,
and executive.

of the Ospan

Heitz, Schrock & Engle, 2005) that

A validated version was administered. It Is a 77-tem questionnaire with 10 scales that assesses the students’
and use o, o, Wit

strategic leaming.

VARIAILE PREDICTIVE WEIGHTS FOR THE PREDICTED

= Cognitive resources/Cognitive processing

® Ln Reaction Time Math

= Time Management

Secondary school from wich the student graduated
Father's occupation

-
® Executive Control

® Mother's occupation

® Ln Reaction Time Problem

# Absolute Aospan (Sum of perfectly rcalled sets)
® Anxiety Management

= Alorting Attention

® Ln Reaction Time Operation

= Orienting Attention

PREDICTIVE CONTRIBUTION BY CATEGORIES OF VARIABLES

TABLE 1

CUMULATIVE PREDICTED WEIGHT FOR EACH VARIABLE SET FOR
THE TWO GROUPS OF

Mean Predictive
Low 33%  High 33% Weight of Each
rea

Background 28.40%  36.60% 3013%
Basic Cognitive 2150%  23.20% 23.47%
Reaction Time Total | 18.90%  16.60% 18.87%
Learning
Stratogies/Motivation | 3120% 23.60% 21.55%
100.00%  100.00%

W sty et e e pmferomaen sy e paioens kobiee- it bl
‘avident for Low and High expected academic performan

RESULTS: ARTIFICIAL NEURAL NETWORKS (ANN)

AN ANNZ ANNS
prodicting he Thros Lovals of
Fertormance Scores Parformance Scorws | Academic Performance scores
CLow 33%-Midte 33%tagh 33%)
raia Pha W AN (e 650 TIAN (e 61 o oy |
Prediction s s07% Lows 69.0%,
Middlen 14 2%
High= 46.3%
Testing Phase N 17.6% (o) 2% n= 136). 17.2% (n=122)
Pradiction 100% 100% Lows 87.5%
Middio= 100%
High= 100%
Precision
Sensitvity
Spacificty i 50
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FIGURE 2
INDIVIDUAL VARIABLE PREDICTIVE FOR THE
HIGHEST 33% GROUP OF

=L Reaction Time Operation
®Mother's occupation

#Secondary school from which the student graduated
W Father's occupation

= Executive Control

= Alerting Attention

#Processing of information/Generalization
=Orienting Attention

=5tudy Techniques and use of help

= Highest level of education completed by father

#Ln Reaction Time Math

* Anxiety Managament

= Highost lavel of sducation complated by mother

For the Highest 33% group, the top four predictors with the most significant participation were reaction time and

FIGURE 4
‘COMPARISON OF PREDICTIVE WEIGHT LEVELS FOR LOW AND HIGH
LEVELS OF ACADEMIC PERFORMANCE BY VARIABLE CATEGORY

40,00% ==
35,00%
28.40%

30,00%

= Background
25,00%
20,00% = Basic Cognitive
15,00% R total
10,00%

= Learning Strategies/Motivation
5.00%
0,00%

Low 33% High 33%

RESULTS: DISCRIMINANT ANALYSES (DA)

FOR THE THREE

= Orienting Attention
® Cognitive resources/Cognitive processing
= Time Managemer
= Executive Control
= Father's occupation
# Mother's occupation
® Ln of Attention Total RT
= Alerting Attention
RT Math

acessing of information/Generalization
Operation
tudy Techniques and use of holp.
RT Problem
Anxiety Management

odter
= Highest level of sducation complatod by father

DISCUSSION and CONCLUSION

» This methodology (ANN) was chosen as it is extremely effective for use with very

‘complex and not very well understood pattems.

» ariables.

» When we compare the Discriminant Analyses DA results with the NNs analysed in
this study, it can be concluded that NNs are more robust and perform significantly
better than other classical techniques, as prior studies have indicated (i.e., Everson,
Chance & Lykins, 1994).

which influence the learing process for each level of performance.

» Amajor
nomepmdcwnnrelanvesmallwmwnsmnsmapmeﬁeaofmany

» This methodology could have major impact for the improvement of evaluation

remedial

» d in the
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Predicting general academic performance and identifying the
differential contribution of participating variables using artificial
neural networks

Mariel F. Musso®, Eva Kyndt*, Eduardo C. Cascallar*, Filip Dochy®

V CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
Y PRACTICA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
27 al 30 de noviembre 2013 - Buenos Aires

ESTADO DEL ARTE: ENTRENAMIENTO COGNITIVO

CONCLUSIONES
Los efectos delos entrenamientos son contradictorios v variables.

En general se sostiene la efectividad a corto é:laaa sobre tareas similares a las entrenadas, pero estos cambios no se
transfieren a otras habilidades cognitivasni al desempefio en otras pruebasdela vidareal.

Necesidad de mayor darificacion de modelos tedricos de los procesos involucrados en las tareas de los programas de
entrenamientodela MT.

Futura investigacion necesita focalizar sobre estrategias v mecanismos especificos del entrenamiento de la MT v su
transferenciaa otrosaspectosdela cognicion en elmundo L:Ireal :

Dra. Mariel Musso
marimusso@uade.edu.ar
Lic. Cecilia Murata
cmurata@uade.edu.ar
Lic. Javier Salgado
jasalgado@uade.edu.ar
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iMuchas gracias por su atencion!

mariel.musso@hotmail.com
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