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Sociedad contemporanea, egoismo y juventud. Reflexiones en torno a las actitudes

egoistas de los jévenes de hoy en el marco de la modernidad radicalizada

Mg. Esteban Maioli
UADE
estebanmaioli@live.com.ar

. Introduccion.

La sociedad contempordnea se caracteriza por la reconfiguracion de las estructuras
sociales tradicionales, expresadas en la existencia de un ordenamiento institucional
mas o menos estable, desde el cual las practicas sociales de los agentes bien
informados son significadas y re-significadas. No obstante, la época actual,
caracterizada por la incertidumbre y el riesgo (Beck, 1998) conlleva necesariamente a
una revision de las pautas de significacion que conforman el universo simbdlico, el cual
opera como marco institucional para la asignacion de sentido de las practicas sociales.
Las sociedades globales (Castells, 2003) se caracterizan por la desestabilizacién de las
estructuras institucionales tradicionales, y la emergencia de un ordenamiento nuevo.
De esta manera, resulta pertinente preguntarse por el modo en el cual las nuevas
generaciones, formadas y socializadas en el contexto de la sociedad global, asumen
una cantidad de actitudes distintivas de las generaciones previas. En particular, resulta
de interés preguntarse por aquellas actitudes que conducirian a una carencia de
integracién social, en especial, por la generalizacién de actitudes centradas en el “si

mismo” que podrian ser calificadas como “egoistas”.

En este sentido, debe entenderse por egoismo, pues, una consideraciéon individual de
calculo racional en el desempeiio de las prdcticas sociales que conduce a una
prescindencia de la consideracién de “los otros” en la actualizacién de tales
actividades. De este modo, el “egoismo” se observa en aquellos casos en que los

Ill

agentes sociales privilegian la consideracidn por el “si mismo” frente a la consideracién
por los “demas”. Este punto de partida puede dar cuenta, pues, de una plétora de

aproximaciones tedricas e implicaciones practicas, que pueden abarcar desde la
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reflexion ética (el privilegio de modos de comportamiento moral egoistas frente a
conductas altruistas) hasta la consideracion politica. Sin embargo, el articulo pretende
revisar una cierta “fenomenologia” del egoismo, considerando como unidad de anlisis
a los miembros de la generacidn histdrica actual. En virtud de ello, analiza los datos
empiricos recolectados en el marco de una investigacién inter-disciplinaria conducida
en el Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Argentina de la Empresa,
durante el afio 2014, en el ambito geografico de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
La pretension de la investigacién tuvo, en primer lugar, la identificacién de tendencias
egoistas en los jévenes de hoy, y su impacto en la conformacién de sus relaciones
sociales con los grupos de pertenencia mas cercanos, tales como la familia y el grupo

de pares.

Il. Acerca de las configuraciones culturales en el contexto de modernidad

radicalizada.

El punto de partida de la reflexion sobre las tendencias egoistas de los jovenes en el
contexto de las sociedades contemporaneas debe ser la identificacion de los
elementos especificos y peculiares de las configuraciones culturales en el contexto de
la modernidad radicalizada (Giddens, 1997). Esta denominacién, acufiada por el
socidlogo y psicélogo inglés refiere al caracter peculiar que asumen las sociedades
modernas en el estadio de desarrollo concreto a partir de la generalizacién del proceso

de globalizacién social.

De este modo, las configuraciones culturales asumen caracteristicas diferenciales en el
marco de los procesos de globalizacién, que resulta menester indagar y revisar a la luz
del problema de investigacién. Debe entenderse por configuracién cultural el modo
peculiar en el cual se conforma una “apropiacién” concreta por cierto colectivo social
de los elementos generalizados de la cultura hegemdnica o dominante, anclada en un
espacio-tiempo. De esta manera, entender la cultura como un proceso histéricamente
constituido implica necesariamente hacerlo desde dos perspectivas distintas, pero
complementarias. Por un lado, en términos del punto de vista individual, la cultura es

el resultado (a la vez que el marco que habilita) de la propia biografia. En este punto, la
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socializacién como proceso de internacionalizacion de la cultura implica la transmisidn
intergeneracional a nivel subjetivo e individual de los cddigos de significacion
compartidos. La socializacién exige la existencia de la interaccién entre el agente que
estd incorporando tales cddigos y agencias socializadoras (sean estos funcionarios
institucionales o incluso instituciones, tales como los medios de comunicacién masiva)
(Giddens, 1997). Por otro lado, en términos colectivos, la cultura se conforma en el
seno de la vida social, y por ello, la interaccién entre los agentes sociales es el proceso
social originario de toda cultura. Sélo a partir de la vida social es posible pensar la
produccidon de cultura. La concepcién constructivista de la vida social (Berger vy
Luckmann, 2003) advierte, sin embargo, que no seria posible ninguna interaccién si no
existiese ese marco de significaciones socialmente compartido. De modo tal que,
desde la perspectiva colectiva, la cultura no sélo es producto, sino condicién de
posibilidad de la propia interaccidon social. La existencia de cédigos de significacion
compartidos no debe llevar a la confusiéon de que la “produccion” de cultura se
encuentra libre de luchas y disputas; por el contrario, el espacio social de produccion
cultural o apropiacion simbdlica del sentido es, sin dudas, un espacio de lucha en
donde ciertos grupos sociales compiten por la imposicion de sentido, por la

conformacion de cierta hegemonia.

La constitucidon histérica de las tramas de significacion compartidas, es decir, de la
cultura entendida desde una perspectiva semidtica (Margulis, 2009), es mejor
entendida cuando se analiza la misma en términos diacrénicos. El andlisis de las
diferencias intergeneracionales de los cédigos de significacion puede ser sumamente
ilustrativo y enriquecedor respecto de las transformaciones que asume la cultura a lo
largo del tiempo. En este sentido, es posible asumir que las distintas generaciones
histéricas asumiran cddigos de significacion distintos, incluso cuando los mismos han

sido el objeto primordial de transmision por medio del proceso de socializacidn.

Por ello, es posible advertir que cada generacién histérica asume, produce y reproduce
elementos simbdlicos, normativos y valorativos distintos. Una generacion histérica es

un grupo identificable de poblacién que comparte afios de nacimiento, y significativos




eventos de la vida en etapas criticas de su desarrollo y socializaciéon. Son aquellos
guienes comparten experiencias histéricas o sociales, cuyos efectos son relativamente
estables a lo largo de sus vidas. Estas experiencias tienden a distinguir una generacion
de la otra por afectar, a grandes rasgos, la forma que tienen de ver el mundo, sus
valores, perspectivas y capacidades. Pilcher (1994) define “generacién histérica” como
un agregado de personas de similar edad que involucra participacion en las mismas
circunstancias histdricas y sociales. Estos eventos significativos que ocurren durante la
maduracién, como una guerra, una época de prosperidad o de crisis econémica, la
innovacion tecnoldgica, o eventos incluso mas especificos, tales como un atentado
terrorista o un gran desastre natural, son importantes porque, aun inconscientemente,
influyen en la formacién subsecuente de las actitudes y los patrones de
comportamiento de quienes estan en etapa de desarrollo al momento de tales eventos
(Pilcher, 1994). Mientras que personas de varias edades atraviesan y viven los mismos
eventos, la edad a la que uno se expone a actos politicos, cambios tecnolégicos o
sociales, determinara cuan fuerte se instalen en su sistema de la personalidad y la
cosmovision de cada uno construye de manera cotidiana, en el decurso de su vida

diaria.

Con ello resulta necesario, entonces, comprender que la cultura no es un “todo”
acabado ni monolitico; por el contrario, se encuentra en permanente resignificacion.
Es probable que el andlisis de los cddigos compartidos por una generacién histdrica y
otra revele las importantes diferencias entre cada uno de ellos; si bien existe un
basamento comun, lo cual habilita la posibilidad de interaccién entre las distintas
generaciones, también resulta cierto que los modos de significar las practicas sociales,
de apreciar o incluso conocer, pueden asumir caracteristicas distintas. Con ello se
revela de modo mas claro el caracter histérico de la cultura. Por ello, sefiala Margulis

(2009) que:

“(...) el aspecto central de la definicion [de cultura] propuesta se presenta en
la palabra cddigo. Desde el comienzo del tratamiento de este concepto

queremos enfatizar que lo usamos en una connotacion flexible y no con la




rigidez que se le criticoé al estructuralismo francés de mediados del siglo XX
(...) la cultura estd siempre relacionada con la sociedad y su acontecer
histdrico: la cultura cambia y se modifican permanentemente sus codigos |...)
los cédigos tienen historia y estdn en permanente transformacion” (Margulis,

2009: 33).

Las reflexiones previas permiten advertir que la concepcidon de cultura desde la
perspectiva constructivista (Berger y Luckmann, 2003; Bourdieu, 1997; Giddens, 1984)

considera a la misma en su caracter dinamico, de permanente cambio y resignificacion.

En este sentido, y para revisar los procesos de conformacién de la cultura, resulta
importante recuperar el concepto de “configuracion cultural” elaborado por Grimson
(2011). El antropdlogo argentino sefiala que el concepto de configuracion cultural
resulta adecuado para integrar tradiciones tedricas diversas desarrolladas a lo largo de
la consolidacion de la Antropologia como disciplina social. Estas diversas tradiciones
han considerado de modo distinto al concepto de cultura. En su etapa fundacional, la
cultura fue considerada en un caracter meramente instrumental, entendiendo que
ocupaba un rol fundamental en los procesos de conformacion de las identificaciones,
pero generalmente aplicados a un modelo de sociedad homogénea que
empiricamente no existe en la actualidad. Por otro lado, el desarrollo del
constructivismo social en las diversas disciplinas sociales, y en particular en el campo
de la Sociologia, resalta el aspecto constitutivo de lo social que reviste la cultura.
Desde esta perspectiva, se advirtié que en los procesos de conformacion de lo social
no existen instancias de pleno consenso entre los actores sociales, sino que lo social es
espacio de disputa, de luchas por apropiacién del universo simbdlico que permita
legitimar relaciones desiguales de poder, de autoridad, o bien de heterogeneidad. El
concepto de configuracién cultural es un intento por incorporar estas distintas
perspectivas tedricas en un concepto operacional, a la vez con suficiente grado de

abstraccion, que permita la indagacion cientifica sobre la cultura.




De este modo, es necesario realizar una advertencia. La referencia a la nocién de
cultura no debe conducir al error de considerar que efectivamente existe una Unica
cultura. Estas reflexiones vertidas en torno a la cultura deben conducir a una
revelacion primordial: existen muchas culturas, todas ellas con similares modos de
produccidon y reproduccion, todas ellas en pugna y conflicto. De alli que sea mas
pertinente reflexionar sobre la idea de configuracion cultural. “Configuracion implica
qgue alli donde las partes no se ignoran complemente entre si, alli donde integran
alguna articulacién, hay un proceso de constitucién de hegemonia” (Grimson, 2011:
45). Al utilizar la nocién de configuracion cultural, se intenta realzar las objetivaciones
de las relaciones de poder existentes en toda relacidn social. Si se entiende que la
configuracion cultural es la sedimentacidn de ciertas relaciones sociales, la nocién de

Ill

hegemonia permite vislumbrar el “triunfo” de ciertos sentidos comunes, frente a la
subordinacién de otros. Frente a la posible confusién de comprender el caracter
invariable de esta conformacion, la configuracién cultural enaltece, al mismo tiempo,
el caracter intrinsecamente conflictivo de la conformacién de sus elementos
constitutivos. No obstante, “es necesario distinguir los procesos de conflicto que

trabajan dentro de los limites hegemadnicos de los que trabajan en las fronteras de la

hegemonia sobre esos mismos limites, buscando transformarlos” (Grimson, 2011:46).

Ya se ha sefialado que el concepto “cultura” admite multiples significaciones. Es un
concepto polisémico de dificil definicidén, en tanto que su sentido ha ido cambiando
con el tiempo y sus alcances y limitaciones se encuentran histéricamente
condicionados. El conjunto de las Ciencias Sociales utiliza el concepto de cultura, sin
establecer acuerdos claros sobre su significado; el conocimiento de sentido comun
también atribuye significaciones particulares a la idea de cultura. Un motivo de la
dificultad de encontrar una definicion comun se debe al cardcter omnipresente del
concepto de cultura. “La cultura esta presente en todos los niveles de la vida humana:
en la identidad, en las manifestaciones y caracteristicas de todo grupo humano, en el
pensamiento del hombre y en sus producciones y practicas de todo tipo” (Margulis,

2009: 13).




La definicion de cultura es siempre problematica, sefiala Margulis (2009) por su
caracter abstracto, y por la importante diversidad y complejidad de los temas que
abarca. Asimismo, en tanto que los conceptos también son producciones culturales,
los mismos se encuentran anclados a ciertos contextos especificos de produccién y
significacién, de modo tal que lo que en cierto contexto pudo haber sido entendido
como cultura, no necesariamente implica que sea entendido de igual forma en otro
ambito distinto. Ciertamente, el caso del concepto de cultura es ejemplificador de ello:
su alcance original dista mucho de la significacién actual del concepto. Mucho de ello
se explica a partir de la consolidacion de los distintos campos del conocimiento que
refieren a la nocién de cultura para definir sus objetos de conocimiento: la emergencia
y consolidacion de ciertos campos del saber a partir del siglo XIX en adelante ha
conducido a que el concepto de cultura sea disputado por distintas disciplinas
académicas, al tiempo que cada una de ellas asignada sentidos distintos al concepto.
Incluso dentro de las propias disciplinas, el concepto de cultura se ha resignificado,
dando cuenta también de los procesos de transformacion de las mismas disciplinas
cientificas. Tal como sefiala Margulis (2009), el concepto de cultura se encuentra muy
utilizado por casi todas las disciplinas sociales; sin embargo, no todas ellas intentan
delimitar sus asignaciones de sentido. Asimismo, el sentido comun, forma de
conocimiento que opera como insumo fundamental del conocimiento académico de
las ciencias sociales, también dificulta la posibilidad de arribar a una definicidn precisa

del concepto de cultura.

La construccion social del sentido (Bourdieu, 1987) son procesos sociales de enorme
complejidad, en tanto que los mismos no se encuentran exentos de disputas y luchas
por la asignacién de tales significados. Tal como sefiala el sociélogo francés, las luchas
por la construccidn social del sentido son luchas simbdlicas. Estas disputas pueden
asumir un caracter objetivo, tanto colectivo como individual. Piénsese, por ejemplo, en
los modos de manifestacién en el espacio de lo publico de un colectivo social, o bien
en el modo peculiar de la presentacidn individual en la vida cotidiana. No obstante, las

luchas simbdlicas también asumen un cardacter subjetivo, dado que:




“se puede actuar tratando de cambiar las categorias de percepcion y de
apreciacion del mundo social, las estructuras cognitivas y evaluativas; las
categorias de percepcion, los sistemas de clasificacion, es decir, en lo
esencial, las palabras, los nombres que se construyen en la realidad social
tanto como la expresan, son la apuesta por excelencia de la lucha politica

(...)” (Bourdieu, 1987: 137).

A partir de lo explicado previamente, es posible, pues, sefalar que la actual
configuracion cultural presupone la existencia de elementos de continuidad con
configuraciones culturales previas, al mismo tiempo que implica la existencia de
elementos novedosos, producto de la resignificacion a partir de condicionantes
estructurales tales como el desarrollo tecnolégico, modos de conformacién de las
estructuras econdmicas y politicas peculiares, etcétera. Las Ultimas décadas se han
caracterizado por la erosion de los Estados-Nacionales ante el avance del capital
financiero; la revolucion de las tecnologias de informacion y comunicacion, las cuales
han reconfigurado notablemente la forma que asume el capitalismo; y el avance del
conocimiento como elemento fundamental que organiza no sélo el proceso productivo,
sino también la forma de institucionalizacion de la estratificacion social a nivel global.

Todo ello es generalmente categorizado bajo el concepto “globalizacion”.

En el campo de la Sociologia han proliferado perspectivas tedricas diversas que han
intentado caracterizar el contexto social actual, al tiempo que revelar las continuidades y
rupturas con las configuraciones culturales previas. En este sentido, Bauman (1999)
sefiala que la globalizacién social se caracteriza por una administracion del tiempo
distinta de las configuraciones anteriores. La celeridad y la inmediatez son privilegiadas
por los agentes sociales, lo cual implica un modo distinto de manejo del tiempo.
Mientras en el contexto de modernidad el tiempo ya habia sufrido una transformacién
significativa (en tanto que el mismo no se encontraba sujeto a la dindmica “natural” del
dia y la noche, sino al pretendido dominio del hombre sobre el mismo, manifestado en el
control de los procesos productivos, en la actualidad la extensiéon del desarrollo

tecnoldgico ha habilitado que las categorias tradicionales de la interaccién social




(espacio y tiempo) se desvirtien, o al menos, se resignifiquen. En este sentido, Giddens
(2000) ha sido quien ha profundizado sobre el efecto de la globalizacién en la vida
cotidiana. El mundo globalizado es, en sus palabras, un “mundo desbocado”, en el cual
las estructuras institucionales modernas ya no operan con el mismo grado de eficacia
para la significacion de la vida diaria de los agentes sociales, socialmente situados en un
espacio-tiempo que se encuentra sometido a permanente reasignacién de sentidos.
Castells (2003), por su parte, también sefiala que la sociedad globalizada implica una
reconfiguracidon de las estructuras institucionales habilitadas en la emergencia de la
Modernidad. Tales reconfiguraciones se observan tanto en las instituciones econémicas
(la transformacidn del capitalismo industrialista en un capitalismo informacional), en las
instituciones politicas (con la erosidon de la capacidad de los Estados Nacionales de
ejercer el monopolio fisico y simbdlico en los limites de su territorio) e incluso en las
instituciones familiares (a partir de la crisis del patriarcado occidental y la aparicién de
nuevas formas de organizacién de la familia). Todo ello, conduce, pues, a la emergencia
de una nueva configuracién cultural que supone, a su vez, la existencia de una nueva

subjetividad de los agentes sociales.

Desde este marco estructural de conformacion del imaginario social es necesario, pues,
analizar la conformacion de una subjetividad diferencial de las generaciones actuales, es
decir, de la juventud situada en la delimitacién espacio-temporal contempordnea. La
revision de los aspectos estructurales del ideario social contempordneo resulta necesario
para la identificacion de las transformaciones que, a nivel subjetivo, son internalizadas y

actualizadas por las nuevas generaciones en el curso de su vida cotidiana.

Es destacable el aporte de Mark Mcrindle y Emily Wolfinger (2010), que nos recuerdan
gue anteriormente una generacién era definida como el intervalo de tiempo promedio
entre el nacimiento de padres y de sus hijos. Mientras que esta definicion sirvié en el
pasado a los socidlogos, es irrelevante hoy en dia, pues las caracteristicas de los mas
jovenes cambian tan rapido en respuesta a las nuevas tecnologias, cambios de carrera,
y opciones de estudio, que dos décadas es una etapa demasiado amplia para definir

una generacion. Por esto, las generaciones son definidas socioldgicamente antes bien




gue bioldgicamente, y definiendo el corte aproximado en 15 afios. Los autores, citando
a William Strauss y Neil Howe definen una generacién como un grupo de personas que
comparten un tiempo y un espacio en la historia que los lleva a tener una “persona

colectiva”.

Otro punto destacable de los autores, es que resaltan que debido a la globalizacién,
ampliamente posible gracias a las nuevas tecnologias, las juventudes alrededor de
todo el mundo (aunque en distintos grados, como veremos posteriormente), son
tocadas por los mismos eventos y desarrollos: Son recurrentes usuarios de las redes
sociales y las tecnologias online, estan viviendo un crecimiento sin precedentes de sus
poblaciones, y estdn mas financieramente acomodados y formalmente educados que
las generaciones que los precedieron. En palabras de los autores, “Tenemos una
generacion que accede a los mismos sitios web, mira las mismas peliculas, descarga las
mismas canciones y es influenciada por las mismas marcas”. Hoy en dia, tenemos la
primera generacién “global”, por lo que podemos hablar de sus caracteristicas en
forma global, teniendo por seguro, que aunque sea en mayor o menor medida, son

compartidas por todos alrededor del mundo.

Es dificil decir que el mundo no esta cambiando, sobre todo en este agitado siglo XXI, y
ese cambio se percibe sobre todo en las actitudes, comportamientos, y cosmovisiones
de los mas jovenes, aquellos que aportan su particular manera de ver y pensar las
cosas del mundo cotidiano. Ciertos autores y teorias plantean que este cambio y
actitudes particulares no se deben a que pertenecen a “generaciones distintas”, sino
gue es simplemente parte del proceso de maduracidn, y que eventualmente, cuando
los chicos crezcan adoptaran en general visiones mas parecidas a las de sus padres. Por
el contrario, muchas investigaciones, algunas de las cuales se mencionan en el
presente trabajo, han demostrado que efectivamente hay algo mas que el proceso de
maduracidn, sino que las caracteristicas espaciales y temporales que ocurren durante
la nifiez efectivamente influye sobre la visidn, los valores, las perspectivas y hasta las
capacidades de cada nueva generacidn. Estas caracteristicas especiales se mantienen a

lo largo de la vida, aunque efectivamente el proceso de maduracién termine por
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influir, pero no de modo absoluto. Citando a McCrindle y Wolfinger (2010), “por
supuesto que las juventudes de todas las edades tienen caracteristicas similares, como
un estilo de vida experimental, cuestionamiento del status quo, e idealismo, no se
puede decir que los jovenes de 1970 son iguales a los de 1990, y mucho menos a los
jovenes de hoy en dia. Mientras que la edad influencia en el comportamiento y las
actitudes, mayores impactos son generados por la cultura en la que uno vive su
juventud, asi como los eventos clave que ocurren durante los afios de formacion.
Citando un viejo dicho, las personas deben mds a sus tiempos que lo que deben a sus
padres. Debido a diferentes tiempos, condiciones, y marcadores sociales, las distintas
generaciones tienen diferentes aspiraciones y visiones del mundo, aunque la edad a la

gue expresan esas aspiraciones no deje de influir.

lll. El egoismo. Una mirada socioldgica del fenémeno.

Generalmente, se considera que el egoismo es una caracteristica individual del sistema
de la personalidad de los actores. Sin embargo, si se considera el marco referencial del
constructivismo social (Berger y Luckmann, 2003; Bourdieu, 1997) como un modelo
tedrico legitimo para la integracion de las perspectivas tedricas holistas e
individualistas en el campo de estudio sociolégico, se puede asumir que la categoria
“egoismo” es, pues, una construccion social como tantas otras. De este modo, el
egoismo, entendido como una actitud personal que se asume en el curso de la vida
cotidiana, puede ser objeto de andlisis socioldgico, en términos de intentar identificar
los condicionantes sociales e histdricos que conforman su significaciéon “actual” en el

seno de una cierta configuracién cultural (Grimson, 2011).

La nocidon de egoismo, pues, desde una perspectiva socioldgica, se encuentra
fuertemente vinculada a la idea de cooperacidn (en tanto podria, en primera instancia,
presupone que la presencia del primero anula la posibilidad de la segunda) y de
racionalidad (en tanto que la existencia del primero podria ser el resultado de un

III

“cdlculo racional” en términos de la segunda). La tradicidn socioldgica fundacional y
clasica de la Sociologia no ha trabajado especificamente la idea de egoismo, sino mas

bien elementos conceptuales que se encuentran intimamente vinculadas con ella.
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Hoyos (2013) entiende por egoismo a una actitud del agente social que presupone la
anteposicion de la maximizacién de su propio beneficio y/o la busqueda de la
satisfacciéon de sus propios intereses por encima de cualquier otra consideracién
practica. Entre estas otras multiples consideraciones, la que resulta mas significativa al
momento de conocer la actitud egoista es el conjunto de practicas sociales vinculadas
a la maximizacion del bienestar colectivo y los intereses que estos “otros” (colectivo)
pudiesen tener o manifestar, tanto expresa como implicitamente. No obstante, Hoyos
(2013) entiende que es necesario asumir que las actitudes egoistas asumen un

gradiente que es posible, e incluso necesario, diferenciar. En este sentido, explica que:

“no es igualmente egoista quien busca el bienestar de los otros porque eso
es conveniente para su propio bienestar, al egoista que sdlo busca su propio
bienestar, o al egoista, ya mds extremo, que busca su propio bienestar a
costa del bienestar de los demds. Con todo, es relativamente facil de
aceptar y de constatar de modo empirico que la falta de cooperacion y la
insolidaridad, que también pueden darse en grados, por supuesto, son
manifestaciones, o consecuencias, prominentes de comportamiento

egoista. (Hoyos, 2013: 25).

Por otra parte, Hoyos (2013) sefiala que la solidaridad es un tipo peculiar de
cooperacion que se origina a partir de la ayuda que necesita uno de los participantes
de la interaccién en virtud de hallarse en una situaciéon desventajosa. Al mismo tiempo,
entiende que la cooperacién debe ser entendida como un término mds extenso, en
tanto que admite la interaccidon sin que ninguno de los actores involucrados se
encuentre en posicién de desventaja con respecto al otro. Por ello, se implica de esta
distincién que la solidaridad presupone un desafio al principio del interés propio que
orientaria una interaccion fundada en el ejercicio de la racionalidad, en tanto que
dicha solidaridad se implantaria a partir de un principio valorativo que juzgaria como

“malo” el hecho de no ofrecer ayuda al otro.

Sin embargo, esta diferenciacion asume como elemento de diferenciacidon de la

solidaridad un presupuesto que se encuentra en la acepcion vulgar del término, mas
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gue en el sentido sociolégico stricto sensu que la disciplina ha construido a partir de los
aportes clasicos de Emile Durkheim (1993). Ha sido el sociélogo francés quien ha
caracterizado a la solidaridad como un “sentimiento de unién” entre los agentes
sociales. La solidaridad, pues, no implica en si misma una valoracién del agente social
gue se integra al otro, sino mds bien una condicidn estructural de las colectividades
humanas que habilita la posibilidad de la integracién social. La perspectiva
estructuralista durkheimiana entiende a la solidaridad como un hecho social, es decir,
como “una manera de obrar, sentir y pensar” de las colectividades humanas
(Durkheim, 1993). En su clasico trabajo sobre la divisiéon social del trabajo, entendida
como la institucion social que fundamenta la diferenciacion entre colectividades
simples y homogéneas, entre otras que son complejas y heterogéneas, Durkheim
(1993) senala que existen diversos modos de solidaridad social. En las primeras
sociedades, dada la poca diferenciacién funcional, prima la solidaridad “mecanica”,
sustentada sobre las semejanzas sociales que es posible advertir en los distintos
miembros de la colectividad. Por el contrario, en sociedad con una division social del
trabajo extendida, y por ello, con una profusa diferenciacion funcional, la solidaridad
social es “organica”, sustentada sobre las diferencias y la necesidad de
complementacion entre los distintos agentes sociales. De tal modo que, incluso en
sociedades complejas, como la sociedad contemporanea, la posibilidad de integracién
social sélo es observable en términos de “solidaridad organica”. Sin embargo,
Durkheim (1993) advierte con claridad que esta forma de solidaridad puede asumir
una modalidad “patoldgica”, la cual se manifiesta en las crecientes pautas de
interaccion individualistas en el marco de la consolidacion de la ausencia valorativa de
las sociedades modernas. En este sentido, su clasico estudio sobre el suicidio,
entendido desde una perspectiva socioldgica, presupone la existencia de esta baja

Ill

integracién social en el tipo social del “suicidio egoista” (Durkheim, 1998). Con ello, la
“ausencia” de solidaridad podria entenderse como una consecuencia peculiar de
aquellas sociedades en donde prima el interés individual por encima del interés

colectivo.
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Similar conclusion es elaborada, desde una perspectiva socioldgica diferente, por el
otro gran clasico de la Sociologia: Max Weber (1998). Sostiene Weber (1998) que la
sociedad moderna se caracteriza por el privilegio que otorga a la accién racional con
arreglo a fines, la cual funda su eficacia en la racionalizacion de los medios disponibles
gue cuenta el agente social para alcanzar fines propuestos. De este modo, la
instrumentalizacion de la vida cotidiana se manifiesta en la racionalizaciéon de las
practicas diarias, en donde la accion racional con arreglo a valores es excluida, o al

menos recluida a una menor valoracion.

Hoyos (2013), por su parte, sostiene que la racionalidad del agente social ha sido
entendida durante al menos los Ultimos cuarenta afilos como un modo de calculo entre

Ill

medios disponibles y fines propuestos vinculados a el “egoismo racional”: es decir, que
siempre que el actor social se comporta en términos de racionalidad, lo hace
privilegiando sus propios intereses en detrimento de los intereses de un colectivo
social mas amplio. Tanto la reflexidon ética como politica, al igual que la filosofia
practica, han ofrecido una plétora de atagues a este presupuesto. Sin embargo, el
utilitarismo como filosofia practica que reflexiona sobre la moralidad de los actos
humanos, se sustenta sobre la premisa que de que todo comportamiento moral se
apoya en la consideracion de un egoismo racional que, en ultima instancia, redunda en
un beneficio colectivo. Sobre esta posicidn utilitarista se han construido no sélo las
grandes teorias econdmicas que refuerzan el ideario capitalista moderno, sino también
incluso posiciones tedricas del campo de la ciencia politica que refrendan el hecho de
qgue los comportamientos politicos son, en Ultima instancia, el resultado de un calculo
racional fundado en la concepcién egoista de actores politicos bien informados que

maximizan sus beneficios a partir de la evaluacién de los medios disponibles para

alcanzar ciertos fines especificos. No obstante, tal como expresa Hoyos (2013):

“No puede ser pasado por alto, por supuesto, el hecho de que una
importante sugerencia critica contra el utilitarismo estd en la idea de que
no es necesario buscar modelos alternativos de racionalidad, como en los

casos de John Rawls y Amartya Sen, por ejemplo, sino que es forzoso
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reconocer que hay fuentes no racionales de la valoracion y de la accion

moral” (Hoyos, 2013, 37).

En consecuencia, a los efectos del analisis de los datos recolectados en la investigacion
empirica, se considera como “egoista” una posicién del agente social en la cual se
privilegia el cdlculo racional individual por encima de la consideraciéon de los otros,
especialmente en lo que se vincula con las consecuencias (estimables) de su propia
accién. De este modo, el egoismo adquiere significaciéon sociolégica en tanto que se
considera una actitud que lesiona la posibilidad de integracién social a colectivos de

diverso grado de amplitud y estructuracion.

IV. Analisis de los resultados empiricos.

La revisién de algunos elementos tedricos, analizados en la seccidon previa, habilita
pues, la posibilidad de realizar el andlisis de los resultados empiricos de una indagacién
exploratoria realizada sobre el recorte poblacional especifico, en el marco de la
investigacion conducida en el Instituto de Investigaciones Sociales (INSOD) de la
Universidad Argentina de la Empresa (UADE), bajo la direccién de la Dra. Diana
Barimboim. El proyecto de investigacion, titulado “Tendencias egoistas en los jovenes
de hoy; sus consecuencias en los vinculos familiares y sociales”, implico la realizacién
de un trabajo de recoleccién y analisis de datos de primera mano. Para ello, se condujo
la realizacion de una muestra probabilistica por conglomerado estratificada,
polietdpica. La investigacién se propuso como sincrénica, debido a los limites
especificos de medir al grupo encuestado en periodos diferentes. El tamafio de la
muestra fue de 400 casos, con un margen de error de +/- 5%, y un nivel de confianza
del 95%. De primera mano, se establecieron los estratos a partir de los recortes
poblacionales establecidos en los objetivos de investigacién (subgrupos de 20 a 25
afios y 26 a 30 afios). El criterio de inclusién exigié determinar el nivel socio-econémico
de las unidades muestrales, de modo tal que se tomd como criterio el NSI establecido
segun INDEC. Como técnica de recoleccién de datos se privilegiaron tanto Ila

realizacién de una encuesta, realizada ad hoc a partir de escalas actitudinales de
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Lickert de validez y confianza ampliamente comprobada, al mismo tiempo que la
entrevista, con la pretension de recuperar elementos cualitativos que ofrecieran la
posibilidad de enriquecer la interpretacién de los datos cuantitativos. De este modo, la
estrategia metodoldgica implico la triangulacion inter-metodolégica (Cantor, 2003), lo
cual ofrecid la posibilidad de aumentar el grado de certidumbre de los datos
construidos en la fase de construccién de los datos empiricos. Para el analisis de los
datos, se privilegid el andlisis de contenido, en el caso de las entrevistas cualitativas, y

la realizacién de un analisis estadistico, para los datos cuantitativos.

Una primera pregunta de investigacion, que se tradujo en un objetivo especifico de la
pesquisa, consistio en reflexionar sobre el caracter que asumen las actitudes y
conductas centradas “en el si mismo” de los jovenes que conformaron la unidad de
analisis del trabajo de indagacién. Del anadlisis de los datos, se puede observar en
existen algunos indicadores que reflejan una actitud que privilegia el si mismo por
encima del colectivo social del cual conforman parte. Por ejemplo, al preguntarseles
por los temas que les resultan mas interesantes o menos interesantes, un 39% de los
encuestados sefalé que se encuentra “algo interesado” en la politica, mientras que un
29% sefialo que, directamente, la politica “no le interesa”. Si se parte del supuesto que
la politica implica la necesidad de una praxis colectiva, con definiciones sociales de lo
gue se pretende alcanzar por medio de ella, se observa una clara manifestacién de un
privilegio de lo individual por encima de lo colectivo. Estos datos, asimismo, confirman
ciertas afirmaciones realizadas en la literatura especializada sobre las nuevas
generaciones, en especial en cuestiones vinculadas con una actitud mas bien apatica

de los jovenes con relacion a la politica y las practicas vinculadas con ella.

Por otro lado, al preguntarseles a los encuestados cudles eran los temas de su mayor
interés, un 44% respondié que se encontraba “muy interesado” en la musica o los
artistas musicales, lo cual se traduce en un tipo de comportamiento individual, en
tanto que las conductas tendientes a la apreciacién musical no implican la vinculacién
colectiva con los otros. A continuacién, se reproducen los resultados completos de lo

sefalado previamente:
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Deportes
El medioambiente

La pobreza y la desigualdad
La economia

Los problemas del pais

La politica
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Fuente: Elaboracion propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).
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Fuente: Elaboracién propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).
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4.- Indica tu grado de interés por los temas que siguen a
continuacion: (No me interesa)

Otra (4) 0%
Avances tecnoldgicos
Deportes
El medioambiente
La pobreza y la desigualdad
La economia
Los problemas del pais

( La politica

La musica/artistas musicales *ﬁ
I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
N _/

Fuente: Elaboracién propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).

Por otra parte, se puede advertir una actitud centrada en el si mismo en la asignacion
de sentido que los jovenes le ofrecen al dinero. En este aspecto, la literatura
especializada sefiala que los jovenes de la actual generacidn son egoistas en virtud del
manejo del dinero que hacen, generalmente orientado a la satisfaccién de intereses
individuales. Por ello, la utilizacion del dinero generalmente se sitla hacia el
cumplimiento de placeres hedonistas y no necesariamente hacia el gozo de beneficios
qgue involucren a los otros en el calculo del bienestar, sea real o imaginario. Feng
(2011) senala que la caracteristica distintiva de la juventud en el contexto histérico
actual se adhiere a una relacién diferente con el dinero. En gran medida, esto se debe
a que los jévenes de las actuales generaciones han crecido en contextos de bonanza
econdémica, lo cual conduce a que hayan subjetivado un modo de vinculacién con el
dinero abocado a la satisfaccién inmediata; se privilegia la complacencia en el “aqui y

ahora” frente a la perspectiva del ahorro y el calculo del futuro. El trabajo de
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recoleccion empirica confirma esta apreciacidn, tal como se manifiesta en el siguiente

grafico:
o N
8.- El dinero es importante porque...
. [
Otra (8) l{;
Me permite comprar las cosas que necesito —
i (
Me da independencia de los demas
T —— I

Me permite ayudar a otros .

Me permite comprar las cosas que quiero

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
N _/

Fuente: Elaboracién propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).

Un 52% de los encuestados sefialan que el dinero es la posibilidad de alcanzar
independencia econdmica de los demas. Al mismo tiempo, un 26% reconoce que les
permite comprar las cosas que necesita, mientras que un 12% sefiala que el dinero es
el medio para comprar las cosas que desea. De este modo, sélo un 3% explica que el
dinero es un medio que sirve para ayudar a los otros. De esta manera, se manifiesta
una actitud centrada en el si mismo en contraposicion a la posibilidad de contar con los
medios econémicos para hacerse de bienes que pudiesen mejorar la condicién de vida

de los otros.

Por otro lado, al profundizar sobre las actitudes centradas en el si mismo y en la
percepcidn de la auto-imagen, resulta significativo evaluar el grado de centralidad que

asume la propia figura y su modo de vinculacién con el colectivo social mayor al cual
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pertenecen. En este sentido, si bien no fue seleccionada como primera mencién (lo
cual es considerado legitimo, en virtud de las expectativas sociales generadas sobre la
respuesta que puede ser evaluada por el propio agente como “socialmente deseable”,
tanto en segunda como tercera mencién se muestra de manera notable la impronta
del “si mismo” al considerar el modo en el cual los jévenes se incorporan en reuniones
sociales de pares. De esta manera, de modo agregado a partir de las tres primeras
menciones, un 63% de los encuestados sefialaron que “no le importa lo que los demas
piensen de él”. Esta respuesta, analizada de manera aislada podria conducir a
considerar que los jévenes en el contexto social actual disponen de mayor seguridad
ontolégica (Giddens, 1998), en virtud de la ampliacién de la confianza bdsica y en su
mayor grado de autonomia para el desenvolvimiento de las relaciones sociales. Sin
embargo, analizada la respuesta con relacion a la auto-percepcion de la imagen del
propio cuerpo y de los demas, es probable que el andlisis permita afirmar que existe
una consideracion privilegiada del “yo” por encima de los “otros”, y una prescindencia
de las expectativas de “aquellos” en el desenvolvimiento de las relaciones sociales en
situacion de co-presencia. ¢Puede esto estar motivado por la generalizacién de las
instancias de interaccién mediadas por dispositivos tecnoldgicos, lo cual conduce a una
menor frecuencia de las interacciones cara a cara? Para algunos especialistas (Giddens,
1998), la generalizacidn de dispositivos tecnoldgicos que median las relaciones sociales
en situacién de co-presencia generan una transformacién de la vida intima y de la

consideracion del “yo” en relacién con los “otros”.

Al mismo tiempo, resulta menester sefialar que la consideracién mayor a las practicas
individuales que colectivas profundizan modos de auto-validaciéon que operan como
justificaciones de las acciones particulares. Es decir, los jévenes de hoy justifican sus
comportamientos a partir de su propia asignacion de sentidos, sin requirir una

valoracion de autoridad que pudiese provenir de la legitimacion de los otros.

A continuacién se reproducen los valores agregados de las tres primeras menciones a

partir de la consulta sobre la incorporacién del agente social en reuniones de pares:
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11.- Cuando estas en una reunion de amigos o conocidos...
(Primera Mencion)

NS/NC
Otro (11)

Preferis no estar en reuniones de amigos o..

No te importa lo que los demads piensen de vos

(

Te integras al grupo de igual modo que los...
Preferis pasar inadvertido.

Te gusta llamar la atencion.

T
_ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%_/

Fuente: Elaboracion propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).

= D
11.- Cuando estas en una reunion de amigos o conocidos...

(Segunda Mencion)

NS/NC

Otro (11)

Preferis no estar en reuniones de amigos o

No te importa lo que los demads piensen de vos.

modo que los
demas.

Preferis pasar inadvertido.

Te gusta llamar la atencidn.

T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
~ _/

Fuente: Elaboracién propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).

Nétese que la primera respuesta es significativa menor con relacién a la segunda
mencion. Es posible considerar que tal situacion se debe, en alguna medida, a una
consideracion de lo “socialmente aceptable”, lo cual problematiza la posicién de auto-

validacién que sustentan discursivamente los jévenes.

21



11.- Cuando estas en una reunion de amigos o conocidos...
(Tercera Mencion)

NS/NC

Otro (11)

Preferis no estar en reuniones de amigos o

wna lo que los demas piensen de vos.
Te integras al grupo de igual modo que los
demas.

Preferis pasar inadvertido.

Te gusta llamar la atencidn.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%/

.

Fuente: Elaboracion propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).

Por otra parte, la auto-valoracién de los jévenes se advierte, también, en el modo en el
cual ellos evaltan la auto-imagen con relacién a los demas. La recoleccion del material
empirico en el caso de la muestra seleccionada, sin embargo, no confirma de manera
rotunda los elementos tedricos que son posibles de reconocer en la literatura
especializada. En ella (Bauman, 2008), se referencia principalmente el hecho de que
los jovenes en el contexto histérico contemporaneo cuentan con una actitud
fuertemente egocéntrica, fundada en la valoracion positiva de la imagen propia y en el
desconocimiento de los demds como elementos significativos de tal valoracion. El
trabajo de campo, sin embargo, reveld que un 60% de los encuestados prefiere
mantener una actitud reservada y tranquila, frente a un 42% (agregado en diversas
alternativas de respuestas) que indicé que le gusta conformar el centro de atencidn del
grupo (ya sea en sentido positivo o negativo). De este modo, las consideraciones
personales de la imagen y del rol desempefiado en el grupo de pares, si bien no se
correlaciona con los datos tedricos, no deja de resultar significativo en virtud de ellos.

Se resumen a continuacién los datos recabados en el trabajo de campo:
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12.- Cuando pensas en vos mismo, crees que...

NS/NC

Otro (12):

Prefiero tener una actitud tranquila y discreta.

Siento que soy el centro de atencién de todo el
grupo.

Me encanta que las personas se fijen en mi.

Me molesta que las personas se fijen en mi.

Sos siempre el que inicia una nueva moda.

No encajas en los grupos a los que pertenecés.

Siempre estas ala moda.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
. _/

Fuente: Elaboracién propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).

Por otra parte, la confianza en la auto-imagen también se manifiesta en la
consideracion positiva que asume la propia conducta en los demas. De este modo, el
modo de valoracion de los demas tienen sobre la propia conducta ayuda a reafirmar la
seguridad ontoldgica (Giddens, 1998) al tiempo que consolida una auto-imagen que

requiere de la validacién de los otros para perdurar y confirmarse en el tiempo.

La seguridad ontoldgica es un concepto desarrollado por Giddens (1995) en base a los
desarrollos de los psicélogos Winnicot y Eriksson, quienes consideraban que la
conformacion de la subjetividad en las primeras instancias de socializacién se
desarroba en la dialéctica de situaciones de presencia y ausencia con los primeros
cuidadores. De este modo, la seguridad ontoldgica es algo que se “obtiene” por medio
de la socializacidén primaria, y en estrecha relacidén con la vinculacién con los “otros

significantes (Berger y Luckmann, 2003).

Segun los datos recuperados en el trabajo de campo:
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13.- Cuando las personas de elogian, vos sentis que...
(Primera Mencion)

e 1588

Otro (13) 1%

nomemolesiaaue o e ABIe mEdR
lo mismo.

Prefiero que la gente no me halague, me da
vergiienza.

No es justo, no tengo méritos para ser halagado.

Es algo merecido.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%/

-

Fuente: Elaboracién propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).

Con relaciéon a las proyecciones a futuro, una importante mayoria (66% de los
encuestados) explica que preferiria conformar una estructura laboral donde ellos
fueran sus propios jefes. De este modo, tal como se senala en la literatura
especializada en la tematica (Smola y Sutton, 2002), los jovenes de la generacidén actual
privilegian la independencia y las estructuras de empleo mas flexibles y menos rigidas.
No se integran adecuadamente a las estructuras burocraticas, prefiriendo de tal modo
la posibilidad de seguir una trayectoria laboral mas libre. Smola y Sutton (2002)
sefialan que el significado del trabajo ha cambiado a través de los siglos. Con una
generacion X que pedia por salarios altos, contratos de trabajo flexibles, y mayor ayuda
financiera, la proxima generacion iria cada vez por mas. Los valores definen lo que la
gente cree que esta fundamentalmente correcto o incorrecto, y los valores de trabajo
aplican tales definiciones sobre lo bueno y lo malo al ambito laboral. Por ello, son los
estandares de evaluacién relacionados al ambito laboral por el que los individuos
disciernen lo que es correcto o incorrecto. Los resultados sugirieron que los valores de

la generacidn X son significativamente diferentes de aquellos de los baby boomers (la
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generacion de la década del ’60). Los nuevos empleados parecian tener menor lealtad
a la compaiiia y una orientacion mayor hacia su propio progreso. En este sentido,
deseaban ser promovidos mas rdpido que sus contrapartes mayores y se sintieron
menos atraidos a la idea de que el trabajo debe ser una parte importante en la vida,
pero mas proclives a dejar el trabajo si ganaran o heredaran una gran cantidad de
dinero. Estos resultados reflejan un movimiento en la sociedad alejandose de ser un
“hombre de compania” hacia una percepcion del trabajo que le asigna menor
importancia, donde el valor personal no se define en lo que hace en su trabajo o cuan
arduo dicho trabajo se realiza. Los valores de trabajo estan mas influenciados por las
experiencias generacionales que por la edad y la maduracidon. Mientras que estos
ultimos siguen siendo importantes, lo son en menor medida de lo que se percibe a
primera instancia. En esta linea de reflexion, se percibe al empleo como un medio de
desarrollo individual, y no como un espacio de socializacidon de significacion en donde
se tejen relaciones sociales importantes para el decurso de la vida. Con ello, se observa
una preeminencia de actitudes egoistas por encima de la conformacion de redes

sociales de contencion.

Por otro lado, al solicitarle a los encuestados que seleccionaran una serie de
afirmaciones con las cuales se mostraran de acuerdo, resulta llamativo que un 50% de
los jovenes consultados respondiese que lo mas importante para ellos era la
“felicidad”, frente a otras opciones tales como “el bienestar de su pais” o “el bienestar
de su familia”. De este modo, puede interpretarse que la eleccion de la “felicidad” por
encima de otras opciones con clara referencia a una nocién de integraciéon en
colectivos sociales de mayor o menor envergadura (la nacién, la familia) indica un
privilegio de instancias de realizacién individual por encima de otras de caracter
colectivo. En este sentido, la valoracién que se le ofrece a la nocién de “felicidad” debe
vincularse con la posibilidad de alcanzarla por medios individuales y egoistas, en vez de
ser mediada por instancias sociales de integracién a ciertas instituciones sociales
fundamentales tales como la familia o la comunidad nacional. A continuacién se
presenta la informacion recabada en el trabajo de campo de manera sintetizada en un

grafico:
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16.- Elegi de las opciones siguientes, la que te parezca la

mas importante...
NS/NC h

otra (16) 3%
El bienestar de mi pais. -

El poder. l

€1 benestar de i fari. | IS

La felicidad.

El dinero.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
N _/

Fuente: Elaboracién propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).

Una actitud similar es posible de ser reconocida en el caso de la realizacion de
actividades de cualquier tipo. Frente a la consulta a los encuestados respecto de la
necesidad de contar con otros al momento de realizar una actividad, un 35% de los
jévenes consultados explicé que “no necesitan de la ayuda de los otros” para realizar la
actividad. Ello revela, una vez mas, la preeminencia de una posicion centrada en el “si
mismo” frente a la integracién en colectivos sociales de diverso grado de

estructuracion.

Al mismo tiempo, esta actitud daria sefiales de un mayor grado de independencia por
parte de los jévenes. Sin embargo, queda aun pendiente de verificar si tal
consideracion es “real” o “imaginaria”, en el sentido que no puede afirmarse que
efectivamente los jovenes ratifiquen esta pretendida independencia en el desarrollo

de sus actividades cotidianas.

A continuacidn se resumen los datos recolectados en el trabajo de campo:
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17.- Cuando llevo adelante una actividad, siento que...
(Primera Mencion)

NS/NC
Otro (17) 0%
Aunque consulto con los demas, siempre tomo...
Siempre que tengo que tomar decisiones, las...
Aunque a veces tengo dudas, tomo decisiones...
No hago actividades solo/a, prefiero siempre...

Advierto que necesito que los demas me...

Me doy cuenta i la ayuda de los...

B

Puedo hacerla yo solo/a, sin ayuda de nadie.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: Elaboracion propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).

Por otra parte, Bauman (2008) sefiala que en la “era de los liquidos” (tal el modo de
referirse a la sociedad contemporanea), las nuevas generaciones asumen una posicion
mas centrada en el hedonismo y en la consideracidon exagerada de la imagen vy el
cuerpo. Jiménez Bonilla (2003) sefala que el cuerpo se convierte en instrumento de
comunicacion de los agentes sociales, y en virtud de ello, es sometido a una
resignificacidon que no sélo se encuentra sujeta a las modalidades del cubrir y mostrar,
propias de la moda, sino mas bien a un dominio del propio cuerpo por medio de la
capacidad de su modificacion. Por ello, la imagen del cuerpo que cada uno de los
jévenes tiene da cuenta de una posicién narcisista con relaciéon al mismo. Al mismo
tiempo, también sefiala el modo peculiar en el cual cada agente considera que es
“mirado por los demdas”. La valoracion positiva del cuerpo y de la auto-imagen se
encuentra en correlacion con la percepcién que los propios agentes hacen sobre sus
capacidades para dominar, doblegar su cuerpo a las expectativas tanto sociales como
individuales (en una compleja dialéctica de permanente retro-alimentacion). En el caso
del trabajo de campo realizado, un agregado del 44% de los encuestados sefialé que le

gusta su cuerpo o le gusta mostrar su cuerpo, mientras que un agregado total del 79%
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de los encuestados se siente conforme con su imagen, al sefialar que aceptan y valoran
positivamente el modo en el cual tal imagen es considerada por los demds. Segun los

datos recolectados:

@ )
18.- Cuando pensas en tu imagen, sentis que...

pe——
oot [NEEN

No me gusta mi cuerpo.

Me gusta mostrar mi cuerpo.

Mi cuerpo es lindo.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%

Fuente: Elaboracién propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).

Al mismo tiempo, al solicitarles a los jévenes que evaluaran su personalidad con la del
resto de sus grupos de pertenencia, mientras un 36% considerd que “era uno mas del
monton”, es decir, que no habia en su personalidad un elemento que destacara por
encima de sus pares, un 32% (un valor muy similar) sefialé que su personalidad “era
Unica”, y por ello, que se distinguia por encima de los miembros del grupo de

pertenencia.

Por otro lado, se les consultd a los encuestados respecto de la consideracién de algun
idolo o modelo de rol, frente a lo cual el 58% de los jovenes consultados respondié que

no contaba con ninguno. Esta carencia o vacio de modelos se vincula nuevamente con
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una caracteristica de las generaciones actuales, quienes encuentran un vacio
valorativo, y por ello, una dificultad para sentirse identificados con un conjunto de
elementos normativos o actitudinales que son posibles de reconocer en algin “otro”.
La centralidad que asume el “yo” en la sociedad contempordnea conduce a una

carencia en la posibilidad de conformar identificaciones significativas con otros.

Sin embargo, resulta necesario problematizar algunos datos que generalmente son
asumidos como un “sentido comun” en la bibliografia vinculada con las nuevas
generaciones. De manera muy general, se explica que los jévenes privilegian las
relaciones mediadas por dispositivos tecnoldgicos, mas que las relaciones sociales en
situacion de co-presencia. No obstante, el trabajo de campo realizado revela que un
85% de los encuestados afirma “tener amigos”, es decir, formar parte de grupos de
pares. De ellos, un 55% sefiala que prefiere vincularse con ellos en relaciones cara-
cara, es decir, personalmente. Un 34% de los encuestados indica que “le da lo mismo
el medio de comunicacidon”, pero tan sélo un 7% indica que lo hace por dispositivos
tecnoldgicos que desanclan la relacion social en términos espacio-temporales. De este
modo, frente a lo sefialado por gran parte de la literatura, se advierte que los jovenes
cuentan con redes sociales de grupos de pares, y que con ellos se busca la relacién

personal y cercana, frente a la posibilidad de establecer vinculos mds andnimos.

35.- Cuando te comunicas con tus amigos,
preferis...

NS/NC h

Otro (31) 0%

Me da lo mismo el medio de comunicacién. _

Hacerlo virtualmente, por SMS / chat / teléfono.

Hacerlo personalmente.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Elaboracién propia (Barimboim, Bonelli y Maioli, 2014).
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V. Algunas conclusiones preliminares

El analisis de los datos recolectados a partir del trabajo empirico revela que ciertos
elementos que son referenciados como caracteristicos de los jovenes en el contexto de

la sociedad contempordnea se verifican.

En general, se puede afirmar que los jévenes de la generacién actual son los primeros
en nacer en un mundo digital, lo cual les ofrece un mayor grado de movilidad. Cuentan
con tecnologias y herramientas de comunicacién a su alcance, lo cual les facilita la
posibilidad de conseguir grandes cantidades de informacidn, si bien no se caracterizan
por la busqueda profunda de los determinantes de la misma. Es decir, la apropiacién
gue hacen de la informacién es mas bien superficial e instrumental. Por otro lado, el
desarrollo de las redes sociales los compele a que las integren a su vida cotidiana; de
este modo, la tecnologia es un elemento presente en el desarrollo de las actividades
diarias. Sin embargo, no desarrollan la totalidad de sus relaciones sociales mediadas
por las tecnologias; privilegian el contacto cara a cara, especialmente con el grupo de
pares. Se muestran preocupados por las problematicas del mundo moderno, tales
como la pobreza o la desigualdad; sin embargo, son apaticos en términos politicos, y
tal preocupacion no implica un incentivo positivo para la conformacién de instancias
de participacién colectiva o politica. Es decir, si bien participan activamente en la
comunicacion de iniciativas de indole social, dicha participacidon aun parece ser algo

superficial y poco comprometida.

Por otro lado, ademas de su clara y fuerte relacién con la tecnologia, presentan rasgos
consumistas y de muy alta autoestima, a veces sobre-exagerado. Son optimistas, pues
han crecido en tiempos de prosperidad. También son criticados por ser materialistas,
algo egoistas, y orientados solo por sus propios objetivos, con una posible sobrecarga
de autoestima. Se suelen aburrir con facilidad, con periodos cortos de atencion, y
prefieren Internet como fuente principal de informacidn, antes que la lectura de un
libro. No les gustan las tareas rutinarias. En general, desean lograr un buen balance

vida/trabajo, y vivir el momento, por lo que les interesa un ambiente de trabajo
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flexible, opuesto al horario de trabajo tradicional. Es de resaltar su alta confianza en si
mismos, devenida en narcisismo, y el hecho de que muchos se encuentran motivados
en adquirir habilidades para mantenerse altos en el mercado laboral, por lo que estan

constantemente preocupados, aun luego de graduados, de sumar nuevas destrezas.

Con todo, es posible advertir que existen tendencias egoistas en los jévenes de hoy, si
bien no debe entenderse que tales tendencias son absolutas. Por el contrario, en
contextos donde “todo lo sélido se desvanece en el aire (Berman, 2007), lo cierto es
gue las tendencias hacia la auto-satisfaccién, el hedonismo y el narcisismo se
encuentran en clara convivencia con estructuras donde aun las instancias colectivas de
integracién social conviven, en una disputa por la centralidad de las mismas en la vida

cotidiana que aun no reconocen un claro ganador.

Sin embargo, es cierto que los jovenes de hoy priorizan sus intereses personales por
encima de los colectivos, al mismo tiempo que desdeian la integracion en estructuras
gue tradicionalmente operaron como instancias de conformacion de una identidad
colectiva mayor. Si bien no es posible afirmar de manera absoluta la preeminencia del
egoismo como actitud central de su vida cotidiana, resulta factible afirmar que en
ciertos campos o areas de actividad se privilegia una posicion egoista con relacion al

colectivo social mayor.

La interpretacién respecto de los motivos que conducen a estas posiciones centradas
en el “si mismo” no reconoce una causalidad monista. Por el contrario, desde la
perspectiva constructivista social (Berger y Luckmann, 2003), es posible afirmar que las
transformaciones sociales de caracter estructural impactan en la subjetividad de los
agentes sociales, al tiempo que tales transformaciones conducen a una alteracién de
las estructuras institucionales tradicionales. Esta “reflexividad institucional” (Giddens,
1998) a la cual se refiere en el contexto de modernidad radicalizada implica una
modificacidon de las tramas de significacidn institucionalizadas, de las cuales los jévenes
de hoy son un emergente. La “fragilidad” institucional caracteristica de las sociedades
contemporaneas (Bauman, 2008), caracterizadas por la existencia de instituciones

sociales que se “lician”, conduce a considerar una pérdida de marcos de significacién y
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valoracién desde los cuales los jovenes de hoy puedan otorgar un sentido mas
sedimentado a sus prdcticas cotidianas. Frente a esta virtual anomia, no resulta
llamativo que los agentes sociales se vuelquen a si mismos como anclaje para la
fundamentaciéon de sus prdcticas cotidianas. En cierto sentido, se puede incluso
arriesgar que tal condicion asume la modalidad de una nueva busqueda de “seguridad

ontolégica” (Giddens, 1998) frente a los desafios de la sociedad globalizada.

Sin embargo, no pareciera ser que tales desafios fuesen de sencilla resolucion. Se
advierte la posibilidad de que, frente a la inestabilidad propia de los lazos sociales en el
contexto de esta modernidad radicalizada, los agentes sociales se vean “obligados” a
resolver las tensiones y la angustia que trae aparejado ello a nivel de su propia
subjetividad. Esta “negociacién subjetiva” (Maioli, 2015) supone, pues, la resolucidon

Ill

dialéctica que, en términos de la conformacion de la identidad del “yo”, opera para

integrar adecuadamente la inestabilidad contingente de las estructuras sociales

objetivas.
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