





Chuestra
MISION

PROMOVER EL &cenesinr
Y EL DESARROLLO INDIVIDUAL, FAMILIAR
E INSTITUCIONAL DE LA VIDA JUDIA
EN LA ARGENTINA, PARA ASEGURAR LA
CONTINUIDAD, SOSTENER LOS VALORES
DE NUESTRO PUEBLO Y AFIANZAR

EL SENTIDO DE coruuriiand.

FORTALECER LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE DEMOCRACIA'Y PLURALISMO,
IMPULSANDO UNA CONVIVENCIA

CREATIVA DESDE LAS PARTICULARIDADES

QUE CONFORMAN LA declednd

IGUALDAD Y RESPETO
Aolidoridnd \/T CONTINUIDAD
=7

MEMORIA AMIA 974

COMUNIDAD JUDIA

NUESTRA VISION

NUESTRA ACCION

» Servicio Social

» Educacion

» Empleo y capacitacion

» Juventud

» Cultura

» Adultos Mayores

» Integracion de personas con discapacidad
» Infancia

» Voluntariado

» Sepultura judia (Kever Israel)

» Asistencia espiritual

» Atencidn a socios

» Apoyo a las Comunidades del Interior

» Preservacion de la memoria

NUESTROS VALORES

VIDA: Dignidad a la que todos tienen derecho.
SOLIDARIDAD: Responsabilidad colectiva
para reestablecer la justicia.

MEMORIA: Recordar para ensenar, para re-
significar la tradicidn.

IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de oportuni-
dades y respeto por las diferencias.
CONTINUIDAD: Pasado y esencia judia para

un futuro en Comunidad.

el

» Contribuir al fortalecimiento de marcos
educativos que garanticen la continuidad
y reflejen las multiples expresiones de la
identidad judeo-argentina.

» Desarrollar acciones destinadas a sostener
una calidad de vida digna de las personasy
familias judias en todo el pais, en especial
aquellas que se encuentran en situacion de
riesgo social.

» Profundizar el vinculo con Israel y los lazos
con otras comunidades judias del mundo.

» Impulsar la observancia de las tradiciones, el
patrimonio cultural y el cédigo de vida judio.

» Fomentar espacios de participacién e in-
teraccion comunitaria para las diferentes
edades e intereses culturales y formativos.

» Construir instancias de encuentro y coo-
peracion con las instituciones judias de la
Argentina.

p Contribuir al afianzamiento de una socie-
dad respetuosa de las diferencias, colabo-
rando con el bien comun.
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DE DONDE
Vernimos

Creada como Jevra Kedusha en 1894, desde sus ini-
cios las primeras actividades estuvieron destinadas
a generar las condiciones necesarias para dar cum-
plimiento a la tradicién judia, siendo una de sus pri-
meras acciones la fundacion de un cementerio comu-
nitario. Con este hecho se buscaba la legitimacion de
la presencia judia como una minoria constitutiva de
la sociedad argentina.

En poco tiempo, acompanando la llegada de los su-
cesivos contingentes migratorios, las actividades
crecieron, se multiplicaron y diversificaron. A partir
de la década del 20, con el aumento de la poblacidn
judia del pais y su progresiva integracion a la socie-
dad, la AMIA se convirtié en el espacio de articulacién
y participacion de todos los judios de la Argentina.
La pujanza del desarrollo quedd reflejada en su casa
histdrica de Pasteur 633, inaugurada en 1945.

Conocida popularmente como la “institucién madre”
y centro de la vida comunitaria organizada, fue la ma-
triz generadora de importantes iniciativas, como el
Consejo Central de Educacidén Judia, la Federacion de
Comunidades Judias de la Argentina, y la Fundacion
Tzedaka, entre otras.

En 1994, para conmemorar el centenario de su crea-
cion, AMIA organizé una serie de festejos que fue-
ron interrumpidos el 18 de julio. Manos asesinas

colocaron una bomba en la sede emblematica de la
Comunidad Judia Argentina. La memoria de las 85
personas muertas, de los cientos de heridos y de so-
brevivientes de la matanza masiva sigue presente.

La bomba obligé a concebir un nuevo tiempo. Sobre
los escombros se instalé la fuerza creadora de una co-
munidad dispuesta a preservar el legado de una tra-
dicidn cultural que honra la vida y prioriza la justicia.

En 1999, en Pasteur 633, se inaugurd el nuevo edifi-
cio de AMIA. En él, habitan hoy diversas instituciones,
que trabajan intensamente por seguir construyendo
juntos la historia de una comunidad.

AMIA, ORGANIZACION CENTENARIA
CUYAS ACCIONES APUNTAN A LA
INCLUSION Y EL PLURALISMO EN LA
SOCIEDAD ARGENTINA, ASUME CON
ESPIRITU DINAMICO E INNOVADOR EL
DESAFIO0 DE TRABAJAR PARA MEJORAR
DIA A DIA SU GESTION, CON EL FIN DE
AUMENTAR EL IMPACTO Y RESULTADO
DE SUS ACCIONES.
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EL LOGRO DE UN TRABAJO
COMPARTIDO




- CORDOBA TUCUMAN

Cérdoba : San Miguel de Foblion.
Rio Cuarto i Tucuman Formosa
| 4 SALTA L .
Salta CHACO
Resistencia
Roque Saenz Pefa
CATAMARCA .. Villa Angela
Catamarca
MISIONES
Posadas
SAN JUAN ... CORRIENTES

STGO. DEL ESTERO Corrientes
Santiago del

San Juan

Las Comunidades del interior del pais cuentan con * 9 Coordinadores de grupos de Adultos Mayoresde . _________ [
diferentes estructuras institucionales y varian en el Comunidades del interior (Red Hemshej) participaron ,F E:;'timos
tamano de poblacién: van desde 2500 familias en de un Seminario intensivo de capacitacion en AMIA. - Avigdor
Cérdoba hasta las mas pequenas donde hay sélo 20. ,— e — Ez::gs;iodelwuguay
» Mas de 900 personas en 15 Comunidades participa- Mendozs Moisés Ville Gonerat Campos
A través del Vaad Hakehilot, AMIA colabora con mdés ron en propuestas culturales y educativas para toda la o gzg{:g:gzchu
de 54 comunidades del interior, en las que viven alre- familia del Programa Rikma. e oo cristovsl Parans
dedor de 12 mil familias judias (entre el 10 y el 15% - Vita Cars
de la poblacidn judia de la Argentina). A su vez, se ofrece una articulacién con profesionales BUENOS AIRES Uiilig'i"a”;'"g”“
de AMIA; asi como una orientacion y acompanamiento g::;:f:?;o g:::aBnl:nca
Aproximadamente 400 nifos de entre 3 y 12 anos permanente; auspicio de actividades culturales y pro- T Santa Rosa EZ:’onse[c;zzrrz
asisten a dmbitos de educacién judia con los que mocidén de espacios de difusion. Bariloche La Plata
AMIA colabora para garantizar la continuidad de la Cipolitti ;‘;’:‘32f§éﬁ:°“
vida judia en el interior del pais. De este modo, AMIA se propone fortalecer y empode- :,"::j:f’s
rar a las comunidades del interior para que puedan : $;vnzr:
afrontar los problemas cotidianos y reconocer sus CHUBLT aﬁ:é;;"eylfs
valores, gestionando para desarrollar la vida judia Comodoro Rivadavia Zarate

Trelew

organizada.
 Con el Programa Nivné se asesord y acompané a 14
educadores de Comunidades pequenas del interior del

is, que trabaj L de grados integrad o
pale, getrbejan con aluminos de gradosntegradosen FELICITO A LOS DIRECTIVOS

o . _ DE AMIA POR APOYAR
« Se enviaron subsidios a 19 Marcos Educativos de co- -

idad di fas del interior dond []

e ses oo ssscinyein e WLAS PEQUENAS COMUNIDADES
* Se desarrollaron 7 Seminarios Madlik, Programa de DEI' INTERIUR DEL PAIS
E i5nv C itacis s de 80 lid A
ey comomiroson s commanszs~ SON POCOS INTEGRANTES ,‘ |
* Se envi6 el Luaj de AMIA a mas de 54 Comunidades Y SINO SE LES PRESTA AYUDA g SN 1 S £ | Tl g
DESDE COMUNIDADES MAS A i -' e Ny
 Se realizaron dos Encuentros Nacionales de dirigen- IMPUHTANTES TIENDEN A SU . ¥ ¥
tes de las Comunidades del interior del pais. ) -

S _ PRONTA DESAPARICION™, LUIS.
e Se moderd un grupo cerrado de Facebook desti-
nado a la promocidn de actividades y acciones de las En la pagina de AMIA @
Comunidades.




EMPLED

“GRACIAS POR DARNOS TRABAJO Y POR LOS TALLERES QUE
TIENEN PARA NOSOTROS. ESTOY MUY AGRADECIDA DE QUE
SE PREQCUPEN POR TODOS LOS QUE ESTAMOS BUSCANDO
TRABAJO Y LOS QUE TIENEN", VIVIANA. =2 @)

Desde el 2001 el Servicio de Empleo de AMIA tra-
baja intensamente para ser un referente de la Red
Nacional de Oficinas de Empleo, transformandose
en un modelo a seguir en términos de funciona-
miento, modalidad de atencién y servicios ofreci-
dos, tanto a empresas como a trabajadores, Su foco
es la capacitacion y la orientacion e intermediacion
laboral.

de empleo

Tiene cobertura nacional con 10 oficinas en los
principales centros urbanos del pais en don-
de estd asociada a otras instituciones locales.
Actualmente funciona en: CABA, GBA Norte, GBA
Sur, La Plata, Mar del Plata, Santa Fe, Rosario,
Mendoza, Tucuman y Salta.

* Se resolvieron 280 busquedas laborales.

* Se realizaron 712 busquedas laborales en todo el pais.

* 7863 personas fueron capacitadas.

* Se realizaron cursos de auxiliar de riesgo del trabajo,
soldador, Call Center, liquidacion de sueldos, adminis-
trativo contable, informatica basica en las provincias

de Salta (Aguaray, Mosconi y Tartagal), Santa
Fe (Rosario, Avellaneda y Rafaela), San Juan
(Rawson), Mendoza (Lujan de Cuyo), Santiago
del Estero (La Banda).

» Mas de 1300 personas participaron en activi-
dades de orientacion laboral gratuitas.

La suma de profesionalidad, esfuerzo y entusiasmo puesto en este proyecto fue dando sus frutos y se afianza dia
a dia. Gracias a ello, cuenta con una base de mas de 800 mil candidatos y 14 mil empresas clientes.

Desde 2009, Valor RSE+Competitividad trabaja con
proveedores, clientes y distribuidores de las cadenas
de valor de grandes empresas en capacitaciéon y con-
sultoria para la implementacion y gestion de planes
de mejora con un enfoque de Responsabilidad Social
Empresaria y Sustentabilidad. Mas del 50% de las
empresas destinatarias estan localizadas en el inte-
rior del pais, de las cuales aproximadamente un 10%
se ubican en zonas rurales. El programa se destaca
por su alcance nacional, ya que llega a 11 provincias
de Argentina.

* Banco Galicia lanzé la segunda edicién con
clientes y proveedores de Rosario; Toyota tam-
bién lanz6 un segundo ciclo con proveedores
de Buenos Aires.

e Se incorporaron al programa las empresas
Henkel Argentina, Holcim Argentina y Grupo
Telecom con acciones en las provincias de
Mendoza, Cérdoba, Jujuy y Buenos Aires.

* Se realizaron actividades de capacitaciony
actualizacidén para consultores en distintos
puntos de la Argentina.




AMIAonline

“iQUE HERMOSA INICIATIVA! QUE SEA CONTAGIOSA Y QUE
SE LLENE DE FELICIDAD EN TODOS SUS RINCONES”, MIRIAM.

Personas de todo el mundo comparten la lucha
para ser consideradas como ciudadanos con ple-
nos derechos y para lograr que estos derechos
sean una realidad para ellas, sus familias, comu-
nidades y naciones. Desde AMIA se brindan diver-
sas prestaciones y servicios a fin de contribuir a
la reparacion de las inequidades sociales.

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de
la poblacién, promover su inclusion social e im-
pulsar la realizacion efectiva de los derechos so-
ciales para todos los ciudadanos, se desarrollo el
ambicioso proyecto “Lagur-Habitar”, gracias a la
vision y el compromiso de un importante donante
que confié en AMIA para llevarlo adelante.

Una amplia construccion de dos plantas que alberga
diez unidades funcionales, ubicada en la calle Carlos
Calvo al 2200 del barrio de San Cristdbal, fue inaugu-
rada en diciembre, brindandole una solucién habita-
cional concreta a beneficiarios que se encuentran en
situacion de calle o que estan viviendo en lugares con
alta precariedad.

La falta de un techo digno y seguro tiene como correla-
to vinculos familiares deteriorados y dificultades para
sostener un equilibrio laboral, por lo que el programa
les permitird a los destinatarios ocuparse de la satis-
faccién de otras necesidades, constituyendo un mejo-
ramiento en su calidad de vida.

“Lagur-Habitar" se hace realidad gracias a un donan-
te de la institucién, quien junto al Departamento de
Programas Sociales de AMIA trabajan para poder sa-
tisfacer las necesidades habitacionales de la pobla-
cion mas vulnerable.

Cada unidad funcional de la nueva casa es entregada
en comodato, al término del cual un comité de admi-
sién y egreso evaluard las condiciones fisicas, psico-
logicas y sociales de los habitantes.

Asimismo, el equipo profesional de AMIA tiene a su
cargo la elaboracidn de reglas de convivencia, la con-
fecciéon de los informes sociales correspondientes,
la coordinacion de las asambleas de convivientes, el
acompanamiento de las familias y la supervision ge-
neral del cuidado de la casa.
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Gracias a un acuerdo celebrado entre AMIA y Subterraneos de Buenos Aires Sociedad del Estado (SBASE), la
Estacion Pasteur de la linea B de Subterrdneos se convirtié en un espacio permanente de homenaje a las victi-
mas del atentado y un inclaudicable reclamo de justicia, dada su proximidad al edificio de la AMIA y también por
el simbolismo que tiene en el barrio de Once.

Con obras originales, reproducciones, fotografias e instalaciones emplazadas en las paredes de los andenes, la
estacidn, se propuso generar un hecho artistico que invita a reflexionar sobre el rol fundamental de la memoria
como herramienta estructural de futuro.

Ademads, en el nivel de las boleterias, se instalé un “Centro de Interpretacién del Atentado de la AMIA”, que reline
informacidén sobre el ataque terrorista. Las historias de vida de las 85 victimas fatales y diferentes herramientas
audiovisuales ayudan a recordar y tomar conciencia de lo ocurrido. También se exhibe una maquina de escribir
que fue hallada entre los escombros después de la explosidn de la bomba, aquel tragico 18 de julio.

A un mes de cumplirse 21 anos del atentado, la estaciéon fue inaugurada y comenzé a ser recorrida por los miles
de usuarios que diariamente pasan por el lugar.
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NINEZ

A TRAVES DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, SE TRABAJA 3
PARA QUE LOS NINOS CREZCAN SANOS Y EN IGUALDAD

DE CONDICIONES. SE DESARROLLA UNA AGENDA ACTIVA

Y DE DESAFIOS PERMANENTES VINCULADOS CON LA INFANCIA

Y SUS DERECHOS, QUE CONTEMPLA LA INTERACCION DE DIVERSOS
GRUPOS SOCIALES.

VISITAS Y TRABRJOS
CON LOS

El Vaad Hajinuj invité a alumnos de la Red
Escolar Judia de todo el pais a trabajar en el

proyecto “Postales de migraciones judias” en EDU A I 'N ““ ' .
torno a la tematica de migraciones judias, es- E E U LUS NINUS DE SALAS DE 5
pecificamente a Argentina e Israel. Como cierre )

del proyecto se realizaron conciertos didacticos Con los Qroyectos educ_a.|t|v.os que Flevla adelar.1— LA AMIA
en el Auditorio AMIA, donde se proyectaron los te a través del Vaad Hajinuj Hakehilati (Consejo

15 cortos presentados. Central de Educacién Judia de la Republica
Argentina), AMIA llega cada ano a mas de 20
mil alumnos de las 34 escuelas que integran
la Red Escolar Judia en todo el pais. Durante el
ano 2015 se desarrollaron 191 acciones de ase-
soramiento y orientacion técnico - pedagdgica a
Escuelas de la Red.

Los alumnos participaron de una visita guiada
con el propdsito conocer qué es y qué hace la
institucion, favoreciendo asi la construccion de
la identidad comunitaria. Disfrutaron junto a sus
companeros y docentes de un espectaculo de
circo, y clown artesanal de La Pipetua.

Asimismo, 400 jéovenes que no pertenecen a ins-
tituciones comunitarias tomaron contacto con la
historia y la actualidad de AMIA. También se re-
cibié la visita de una delegacién de alumnos de
Israel.



Adela espera ansiosa la llegada de sus amigos para festejar
un ano mds. ;Se cumplirdn sus deseos? Viengan a disfrutar de
este espectdculo tan original y divertido!

Las entradas se retiran a partir del Lunes
14 de Diciembre en Pasteur 633,de 10a 16 hs.

“Soy docente y siempre veo todas las
publicaciones que son brillantes. Ojala

Las Parlanchinas decid diade [§ . .. .
decswmpiicron. 0. 8 | tuviera mds tiempo para ir a visitarlos

ji i [t 7 s‘ L) Ve . . .
i plsnalasiatl e L FULRAG mds seguido. jMil gracias por lo que

i chiacesapiars y e Ce st e=nsll RN st hacen por los nifios!", Angélica.

AMIA para Chicos

Actividades previas al show a las 15:30 hs. Las entradas se retiran desde
ol midrcoles 30/9 por Pasteur 633, de 10 a 16 hs. Excepto dias festivos.

Acompanan; [CLIPCISIN:TRE o7 AMIA



"PRIMERR
Y DESARROUAD

Mas de 250 ;&songp igiparon del foro transdis-

ciplinario or a i1zado po asociacion civil Gestidn

Educativa y Social (GES), y ¢o-organizado por el area
de Infancia de AMIA. Con exposiciones en las que se
abordaron nuevos enfoques, conceptos y experiencias
innovadoras sobre nifez, fue pensado como un espa-
cio de reflexidn y concientizacién sobre el contexto ac-
tual de abordaje socioeducativo de laprimera infancia.

INFANTIC'Y JUVENIL
EN PLENO CRECIMIENTO

En su cuarto ano de formacién los 50 integrantes del
proyecto social e integrador llevado adelante por al Area
de Infancia, pudieron demostrar todo lo aprendido en las
clases en diversas presentaciones:

* Museo de los Nifnos del Abasto.

» Concierto junto a Papelnonos.

 Presentacion en la cancha de Racing.

« Concierto didactico en ORT Yatay.

* Actuacidn para Playing for Change junto a Direct TV.

* Brindis de Rosh Hashana y conmemoracién de Januca.

ORQUESTA
intrily Juveni

AMIA




JUVENTUD

CON EL FIN DE QUE LOS JOVENES DESPLIEGUEN TODO

SU POTENCIAL PARA CONSTRUIR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA
E IGUALITARIA, SE LOS INTERPELA IMPULSANDO

SU PARTICIPACION Y COMPROMISO COMUNITARIO,
BRINDANDOLES ESPACIOS DE ENCUENTRO, FORMACION,

INTERCAMBIO Y ORGANIZACION.

“Super entusiasmada con la
propuesta. Excelente iniciativa
cultural de la comunidad judia,
para la apertura y el desarro-
llo creativo de la Juventud!!!’,
Maria Antonieta.

AMIA Joven

Los jovenes entre 18 y 30 anos volvie-
ron a participar activamente de los ta-
lleres artisticos y culturales dictados
por profesores especializados en cada
una de las disciplinas que se ofrecen.

socias

AMIA Zosere

» Por primera vez se realizé un evento de cierre del
ano, donde 2.000 personas disfrutaron gratuitamen-
te un show de musica y baile, con la presentacion es-
pecial de Juana Molina.

» Mas de 300 jovenes participaron del ciclo Bandas
Nuevas, donde en tres encuentros se presentaron en
AMIA estilos de musica moderna e innovadora.

» Mas de 800 jévenes participaron de los actos de juven-
tud por los atentados a la Embajada de Israel y a la AMIA.
e Cientos de voluntarios se acercaron para ser par-
te del Dia de las Buenas Acciones y se sumaron a la
propuesta de realizar titeres con los chicos y luego
regalarlos a diferentes hospitales.

» Junto a mas de 30 organizaciones, AMIA Joven dio
a conocer sus proyectos en la 5ta Feria de Innovacidn
Social en Universidad del Salvador.

 Continuaron los encuentros AMIA Talks con diser-
tantes destacados en diversas tematicas.
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INSERCION Z24224/

* Desde el Servicio de Empleo AMIA se ofrecieron
talleres de capacitacion en “Busqueda del Primer
Empleo” con el fin de que los jévenes cuenten con
los recursos necesarios para su incorporacion en el
mercado de trabajo.

* 160 jévenes en situacion de vulnerabilidad partici-
paron de cursos donde se les brindaron herramien-
tas técnicas de modo que amplien sus posibilidades
de insercion laboral.

FORO DE
nprenaenpires

PERAJ ARGENTINA

JOVENES ZzZere8

* El proyecto de Tutorias Peraj, propone que jovenes
universitarios actien como “hermanos mayores” de
ninos miembros de familias con cierta vulnerabilidad
social. En 2015 funciond en 2 sedes, con 35 tutores y
35 nifos beneficiarios del acompafamiento.

* A través del Vaad Hajinuj, en el marco del proyecto
“Eduiot”, que concibe la transmisién de los mayores
a los menores como un proceso fundamental en la
construccidn de la identidad colectiva, se tomaron
19 testimonios a familiares de desaparecidos judios.

* Los jovenes volvieron a involucrarse activamen-
te en las visitas al Parque de la Memoria, en la 3ra.
Caminata de Jovenes “Antorchas por la Shod” y en la
9° edicién de Encontrarse en la Diversidad.

Con la presencia de 60 alumnos representantes de tres escuelas, se realizé el primer Foro de Emprendedores, or-
ganizado por el Area de Infancia junto al Vaad Hajinuj, en acuerdo con Junior Achievement. Se propuso transmitir
valores, herramientas y conocimientos que les permitan a los jovenes alcanzar sus metas, y conocer a emprende-

dores que lograron sus objetivos.




ADULTOS

DESDE LA VIDA FAMILIAR HASTA LAS NECESIDADES LABORALES
Y LAS INQUIETUDES POR LOS PROBLEMAS SOCIALES

SON CONTEMPLADOS EN LAS ACTIVIDADES QUE SE OFRECEN

Y LOS ESPACIOS DE CIRCULACION QUE SE PROPONEN

PARA AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN TRANSITANDO

ESTE EXTENSO PERIODO DEL CICLO VITAL.

GRAN OFERTA
A

Se realizaron, desde el Departamento de Cultura
de AMIA, mas de 160 espectaculos teatrales, li-
bres y gratuitos para todo publico, y de interés
cultural; y mas de 30 funciones de musica cldsica,
ciclos corales y comedias musicales, a sala llena
y con contenidos para toda la familia. Se presen-
taron destacados artistas nacionales e internacio-
nales. Se programaron mas de 30 cursos, talleres
y conferencias que abordaron diversas tematicas.

“Fantdsticas y artisticas propuestas
culturales’, Sergio.
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NUEVOS CICLOS

DE CONTENIDD fecdaatce

AMIA Cultura inaugurd una serie de propuestas
pensadas para toda la familia, como puntapié ini-
cial de una agenda cuyo objetivo es acercar la ri-
queza del acervo cultural judeo-argentino a toda
la comunidad.

e Seinaugurd, con el festejo de Januca en el Teatro
SHA, el ciclo “Kol Sasén veKol Simja”, con produc-
ciones artisticas propias y donde se celebran las
festividades judias para adultos y ninos.

» “Solo para Mujeres”, un espacio interactivo don-
de la mujer judia puede ser protagonista.
 “Conferencias Destacadas”, en el cual académi-
cos y profesionales nacionales e internacionales
disertaron sobre temas de actualidad e interés
comunitario.

» “Cine y Documentales Tematicos Judios”, pro-
yecto peliculas de las mas destacadas academias
de cine tanto de Israel como de USA, Francia,
Alemania, Bélgica y Marruecos.

1
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Jorge Diberardino, His Ingredients.
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El Centro de Documentacién e Informacion sobre
Judaismo Argentino “Marc Turkow” de AMIA al-
canzo las 35.000 fotografias digitalizadas a las que
proximamente se podra acceder de forma virtual.

EMPLED Y

Desde el SEA Inclusivo, se dictaron gratuitamen-
te talleres de estrategias de busqueda de empleo
destinado a personas con discapacidad motriz,
auditiva, visual o visceral. También se diseno¢ la
Guia de Recursos Humanos para la Inclusion de
Personas con Discapacidad a nivel nacional.
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En un trabajo compartido que se desarrolla entre el
Rabinato y Programas Sociales se atienden situacio-
nes familiares, de pareja o individuales. Se interviene
en distintos escenarios: violencia de género, incum-
plimiento de la cuota alimentaria; régimen de visitas,
pedidos de divorcio religioso y resistencia para otor-
gar el mismo, separaciones de hecho, personas con
padecimientos de salud mental, con o sin tratamiento
y con redes sociales y familiares debilitadas; integra-
ciones de ninos en red escolar judia.

Logales

Se brinda asesoramiento sobre problematicas judi-
ciales a las familias: seguimiento de expedientes e in-
tervencion con los juzgados; administraciones de con-
sorcios; acreedores privados; defensorias; Consejo
de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

EMPLEQ COMUNITARIO

Su objetivo es dar asesoramiento y seguimiento per-
sonalizado en la busqueda de empleo a beneficiarios
del area de Programa Sociales de AMIA. Participaron
145 personas.

LEBAKER

Se darespuesta a los miembros de la Kehila carentes
de redes sociales y/o enfermos e internados en insti-
tuciones geriatricas, ofreciéndoles acompanamiento
por medio de voluntarios beneficiarios. Se encuadra
dentro de la Mitzva Bikur Jolim.

Y ! Z ° (

» Se conformo un grupo de 6 expertas y de 20 no-
vatos, los cuales trabajaron en el proyecto “Experto
Novato” con entusiasmo y confianza, generando la-
zos afectivos y profesionales.

 Estudiantes universitarios, profesionales, docentes,
dirigentes comunitarios y publico en general partici-
paron en 360 cursos del programa Navat en estudios
judaicos.

» Auspiciado por AMIA, el Prof. Moshé Bar Asher,
Presidente de la Academia de la Lengua Hebrea,
brindé conferencias, visitd escuelas y participo de
reuniones con docentes y directores.

SEGUNDR JORNRDA
ae Valor

El programa VALOR realizé con éxito la Segunda
Jornada Internacional “RSE: Tendencias e Integracién
de la Cadena de Valor”. Ademas, con la participacion
de empresas lideres de Argentina, se conforméd el
Grupo Promotor de la Gestidon Responsable de la
Cadena de Valor, con el fin de promover y difundir
buenas practicas.

EN MEMORIR DE LOS

deres guerinos

« Se facilité en las ceremonias de Shloshim, lortzait o
entierros, un grupo de voluntarios con el fin de con-
formar el Minian requerido segun la tradicion judia
para decir Kadish de duelo.

* Mas de 6 mil deudos fueron contactados por mail
para recordarles la fecha de lortzait e indicarles los
templos a disposiciédn para conmemorarlo.

 Se ofrecié un servicio semanal, para mas de 2800
personas, de micros gratuitos a los cementerios de
Tablada y Berazategui, que a partir de marzo también
se extendio mensualmente al cementerio de Liniers.

il




0 Adultos Mayores

“Soy socio de AMIA hace mucho
tiempo. Vivo en sur del conurbano
y mi sueno es dejar de trabajar ya
a los 71 anos y participar junto a
ustedes. ;Qué les parece?’, Angel .

ADULTOS
MAYORES

A TRAVES DE PROGRAMAS DE PROMOCION, PROTECCION E
INTEGRACION, SE DESARROLLAN PLENAMENTE Y SE CONVIERTEN
EN ACTORES FUNDAMENTALES A LA HORR DE TRANSMITIR SUS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS A LAS NUEVAS GENERACIONES.

| JL .. \\\\\\\\ia“{:

2 red
COMUNITARIA HEMSHEJ

Los coordinadores de los Grupos de Adultos
Mayores, nucleados a través del Vaad Hakehilot
y Programas Sociales, celebraron su 10° aniver-
sario con espacios de asesoramiento y formacion
continua, y un seminario anual de capacitacion
para profesionales del area en AMIA.

8 EDIC]ON
DEL

180 audaces bailarines de 60 a 93 anos se su-
bieron al escenario del Complejo La Plaza en
el Festival de Rikudim de Adultos Mayores, or-
ganizado por el Departamento de Programas
Sociales de AMIA, en una noche marcada por la
danzay la emocidn.

21° CURSO DE FORMACION
PARA ASISTENTES

Mas de 100 egresados que completaron los sie-
te meses de la capacitacion tedrica-practica para
prestar cuidados gerontolégicos de manera idoé-
nea y profesional, en el ambito institucional y do-
miciliario. En 20 anos se formaron mas de 1900
cuidadores en AMIA, donde recibieron las herra-
mientas y el entrenamiento necesarios.

||| [




SOLIDARIAS

Un grupo de mujeres, representando al centro
Jofesh se convirtieron en madrinas del Jardin de
Infantes Don Orione, donde anualmente hacen en-
trega de las prendas de abrigo que realizan con
lana, un trabajo artesanal al que se dedican con
mucha paciencia y dedicacion.

INTERGENERACIONALES

Estudiantes universitarios conjuntamente con los
adultos mayores de Jofesh desarrollaron a lo lar-
go de varios meses de investigacion y trabajo un
video cuyo proposito fue poder mostrar un mode-
lo de envejecimiento activo y positivo. Ademas 50
chicos de Boca Social visitaron las instalaciones
de Uriburu para compartir una tarde con los con-
currentes al Centro.

AMIA PARA
LA VIDA

Todos los miércoles y viernes de enero y febrero, en
el Club Guesher se realizé la edicion de la propuesta

de verano para las personas mayores de 65 anos. Alli

disfrutaron de actividades como: aquagym, rikudim,
caminatas, Cabalat Shabat, gimnasia, yoga, juegos,
festejo de cumpleanos y final de fiesta. Se ofrecio
también traslado en micros, con paradas fijas.

SOBRE GERONTOLOGIA

El Centro para Adultos Mayores de AMIA partici-
pé de las 1° jornadas gerontoldgicas en el Hospital
Ramos Mejia y presentd un proyecto para crear
Centros de Dia para Adultos Mayores en la Cdmara
de Diputados de la Nacion. Ademas fue invitado es-
pecial alall Jornada gerontolégica UNTREF “Edad
en positivo”.
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1994 - 2015 Ly

21 ANOS
DEL ATENTADO A LA AMIA

DEL
TERRORISMO

VICTIMAS DE

ACTO CENTRAL:
VIERNES 17 DE JULIG, .30 HS. PASTEUR 633.

FAMILIARES DAIA Y<AMIA

DE LASVICTIMAS COMUNIDAD JUDIA

Silvana Alguea de Rodriguez ¢ Jorge Antlinez ¢ Moisés Gabriel Arazi ¢ Carlos Avendano Bobadilla  Yanina
Muriel Averbuch ¢ Naum Band ¢ Sebastidan Barreiros ¢ David Barriga « Hugo Norberto Basiglio « Rebeca Violeta
Behar de Jurin « Dora Belgorosky ¢ Favio Enrique Bermudez « Romina Ambar Lujan Boland ¢ Emiliano Gastén
Brikman ¢ Gabriel Buttini ¢ Viviana Adela Casabé ¢ Paola Sara Czyzewski ¢ Jacobo Chemauel ¢ Cristian Adrian
Degtiar « Diego De Pirro « Ramdn Nolberto Diaz ¢ Norberto Ariel Dubin ¢ Fajwel Dyjament ¢ Mdnica Feldman
de Goldfeder ¢ Alberto Ferndndez ¢ Martin Figueroa ¢ Ingrid Finkelchtein ¢ Leonor Gutman de Finkelchtein
« Fabian Marcelo Furman ¢ Guillermo Benigno Galarraga ¢ Erwin Garcia Tenorio ¢ José Enrique Ginsberg
(Kuky) * Cynthia Verdnica Goldenberg * Andrea Judith Guterman < Silvia Leonor Hersalis « Carlos Hild e
Emilia Jakubiec de Lewczuk ¢ Maria Luisa Jaworski ¢ Analia Verdnica Josch ¢ Carla Andrea Josch ¢ Elena
Sofia Kastika  Esther Klin ¢« Ledn Gregorio Knorpel ¢ Berta Kozuk de Losz ¢ Luis Fernando Kupchik ¢ Agustin
Diego Lew ¢ Jesus Maria Lourdes ¢ Andrés Gustavo Malamud ¢ Gregorio Melman ¢ lleana Mercovich ¢« Nadn
Bernardo Mirochnik (Buby) « Mdnica Nudel « Elias Alberto Palti « German Parsons ¢ Rosa Perelmuter « Fernando
Roberto Pérez ¢ Abraham Jaime Plaksin ¢ Silvia Inés Portnoy ¢ Olegario Ramirez « Noemi Graciela Reisfeld ¢
Félix Roberto Roisman ¢ Marisa Raquel Said ¢ Ricardo Said ¢ Rimar Salazar Mendoza ¢ Fabidn Schalit « Pablo
Schalit ¢« Mauricio Schiber « Néstor Américo Serena * Mirta Strier ¢ Liliana Edith Szwimer ¢ Naum Javier
Tenenbaum ¢ Juan Carlos Terranova ¢ Emilia Graciela Berelejis de Toer ¢ Mariela Toer » Marta Treibman Angel
Claudio Ubfal « Eugenio Vela Ramos ¢ Juan Vela Ramos ¢ Gustavo Daniel Veldzquez ¢ Isabel Victoria Nunez de

Veldzquez ¢ Danilo Villaverde ¢ Julia Susana Wolinski de Kreiman ¢ Rita Worona ¢ Adehemar Zarate Loayza



ACTO CENTRAL

“Victimas del terrorismo. Victimas de la impunidad”,
fue el lema del 2015, que convocd a miles de per-
sonas frente a la sede central de la AMIA el 17 de
julio, donde también se rindié un homenaje al fiscal
Alberto Nisman.

Al cumplirse el 21° aniversario del ataque terroris-
ta mds sangriento y brutal de la historia argentina,
ocurrido el 18 de julio de 1994, la AMIA, la DAIA, y
Familiares de Victimas convocaron a la sociedad a
acompanar el reclamo de verdad y justicia.

El acto conté con la palabra de AMIAy los familiares de
las victimas. También se escuch¢ la voz de Radl Lavié
y la conduccién estuvo a cargo de Cristina Pérez.

EL ROL DE LOS JOVENES

Como todos los anos, la noche anterior, frente a la
sede de AMIA, se realizé el Acto de Juventud, con el
fin de “hacer memoria para exigir justicia y cons-
truir futuro”, con la consigna "21 anos de ausen-
cias", recordando las historias de las victimas.

En la tradicional Clase Abierta participaron mas de
300 alumnos de la red escolar judia, escuelas pri-
vadas y publicas. Se trata de una actividad anual
especialmente disefhada por el Consejo Central
de Educacion Judia para jovenes estudiantes, y
se considera de importancia nodal para mantener
viva la memoria.

RECUERDO Y MEMORIA

AMIAonline

ESPACIOS DE HOMENAJE

Se efectuaron actos conmemorativos en diferentes ciudad de
Israel, con el apoyo de la Organizacion Latinoamericana en Israel y
del Keren Kayemet Lelsrael (KKL); en comunidades del interior de
nuestro pais y en Estados Unidos.

En tanto, desde la Central de Recursos Online 18J se facilité a todo el
publico el acceso los materiales disponibles sobre el brutal ataque
terrorista. Para acceder al sitio: www.centralrecursosi8j.amia.org.ar.
Las diferentes acciones permitieron a la sociedad apoyar al recla-
mo de justicia y el esclarecimiento real de la causa, destacando el
valor de la memoria en una bisqueda continua por la verdad, bre-
gando permanentemente por la justicia y para condenar, en funcién
del consagrado respeto por la vida, todo acto de terror.

AGRADECIMIENTO
A LOS COLABORADORES DE LAS ACCIONES

Se realiz6 un desayuno de agradecimiento a todas las personas, empresas y organizaciones que sumaron su
apoyo para ayudar a multiplicar la llegada de las acciones destinadas a fortalecer el ejercicio de la memoriay el
reclamo de justicia.

Alrededor de una mesa que reunié a mas de 40 personas (artistas, productoras, medios de comunicacién, comer-
cializadoras de espacios publicitarios y organismos publicos, entre otros), se compartieron las experiencias del
trabajo conjunto realizado en las iniciativas del 21° aniversario del atentado.

El encuentro posibilité el reconocimiento a quienes colaboraron y la renovacién del compromiso para seguir rea-
lizando estas producciones el afio préximo.
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ALBERTO NISMAN
(5-12-1963 . 18-01-2015)

Desde AMIA se acompaiié desde el primer momento a la familia y allegados del Fiscal Alberto Nisman (Zijroné
Libraja, bendita sea su memoria), quien fuera titular de la Unidad Fiscal Especial de Investigacién del Atentado.
Las autoridades de la institucion reclamaron el total esclarecimiento de las causas de su deceso y organizaron
junto a DAIA un acto por la verdad y la justicia, al que concurrieron miles de personas. También participaron de la
Marcha del Silencio, al cumplirse un mes de su muerte.

Nisman fue enterrado en el cementerio comunitario de La Tablada, ubicado en el partido de La Matanza, y perte-
neciente a esta institucion. Durante el horario del sepelio, las comunidades judias de Argentina suspendieron sus
actividades comunitarias en senal de duelo y en el frente de la sede de AMIA se colocaron banderas a media asta.







LA CONEXION INMEDIATA ES HOY UNA PRIORIDAD. ENTENDIENDO
ESTE PRINCIPI0 Y UTILIZANDO DIFERENTES PLATAFORMAS
DE COMUNICACION, DESARROLLAMOS ESPACIOS DE INFORMACION,
VISIBILIDAD E INTERACCION QUE NOS PERMITEN DIFUNDIR

EL INMENSO CAUDAL DE TRABAJO QUE SE REALIZA DIRRIAMENTE
EN LA ORGANIZACION, CONOCER LAS NECESIDADES DEL PUBLICO

Y SEGUIR CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO COMUNITARIO.

ULTURAL INSTITUTE

El instituto cultural de Google tiene como mision pro- H En .
i e E i€

1850 AL 2015 - LOS OIS EN ARGENTI ==

mover y preservar la cultura de los diferentes paises
del mundo a través de una plataforma online, ponien- e el
do a disposicion del publico material cultural impor- ,ﬂ’ '_
tante al cual se integré la coleccién de AMIA. A ‘(‘1
Con el objetivo de compartir la historia y el desarro- 'i LR
llo de la vida judia en la Argentina se presentd, en un
desarrollo conjunto con el Centro Marc Turkow, la co-

De AMIA Centra Mare Turkow

leccidn virtual "1860-2015. Los judios en Argentina’, - _ - G
una seleccion de imagenes y textos recorre desde la

llegada de los primeros contingentes de inmigrantes

hasta el presente. Se accede a través de la pagina _

www.google.com/culturalinstitute.
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LA COMUNIDAD

“AMIR CON V0S”

Los socios de AMIA empezaron a disfrutar de una nue-
va serie de beneficios, gracias a un acuerdo realizado con
Cuponstar, a través del sitio www.amiaconvos.com o, des-
de un smartphone, descargando la aplicacion desde Google
Play o el Apple Store.

Al ingresar por primera vez hay que confirmar el DNIl y nu-
mero de celular. Después, buscar el beneficio y seleccionar-
lo. A continuacidn, llega un SMS gratuito al teléfono con un
codigo que se debe presentar en el comercio. Sin necesidad
de imprimir nada, en forma rapida, directa y gratuita.

NUEVA REVISTA
culinal

Se lanzé el magazine “Cultura "M “, con articulos acadé-
micos y de reflexion escritos por los mas destacados referen-
tes locales y extranjeros en sus respectivas dreas de incum-
bencia, y con la salutaciéon del Presidente del Estado de Israel.

CENTRAL DE frecwans
“SHOA- INTERPELADOS”

En la semana de conmemoracién de lom Hashoa VeHagvura,
Dia del Recuerdo del Holocausto y el Heroismo, al cumplirse
72 anos del levantamiento del Ghetto de Varsovia y conme-
morando los 70 anos de la finalizacion de la Segunda Guerra
Mundial, la AMIA a través del Consejo Central de Educacién
Judia de la Republica Argentina (Vaad Hajinuj Hakehilati), pre-
sentd el portal “Interpelados”, una central de recursos online
para promover la transmisién y la memoria de la Shoa.

Con un diseno moderno y estructurado en secciones temati-
cas, el portal ofrece una guia al docente y una herramienta a
los padres para abordar la tematica con recursos modernos
que facilitan la comprension.

Entre otros contenidos, la pagina presenta un segmento dedica-
do a la Argentina, con el objetivo de analizar y reflexionar sobre
el rol de nuestro pais antes, durante y después del Holocausto.

Con el auspicio del Ministerio de Educacion de la Nacién y el
Centro de Estudios Sociales de la DAIA, fue declarado de inte-
rés educativo por el Ministerio de Educacion nacional.

El acceso es através de www.shoa-interpelados.amia.org.ar
y de la pagina www.amia.org.ar.

DESCARGA GRATIS LA APLICACION
— AMIA CON V05 —
¥ ACCEDE A TODOS LOS BENEFICIOS
DESDE TU CELULAR.

CULTURA
i 'IIJ'I'J]D

AVERIGUAR

PARA KL

CENTRAL DE RECURSOS ONLIME

TO,
¥ LA MEMORIA DE LA SHOA
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PRESENCIA
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EL 2015 fue un ano de noticias de alto impacto que marcaron la vida institucional de AMIA y que fueron abordadas

PAGINA WEB DEI. con especial interés por medios nacionales, internacionales y comunitarios.

El fallecimiento del fiscal Alberto Nisman (Z"L), el 21° aniversario del atentado a la AMIA, el comienzo del juicio

SERVICIU DE por encubrimiento, y la derogacién del Memorandum con Irdn, figuran entre los hechos que mas interés informa-
tivo despertaron.

Con un disefio dinamico y moderno, se lanz la nueva Ademas la institucién estuvo presente en medios graficos, radiales, televisivos, portales de Internet y agencias de

2= : A BUSCAS EMPLEO?

pagina www.em!)leos.am|a.org.ar el tOd? .la infor- @ noticias a través de una diversidad de notas que reflejaron los distintos proyectos sociales, culturales, artisticos
macion sobre busquedas de empleo, servicios para : ' | | y de educacién que la entidad llevé adelante.

empresas, capacitaciones y novedades del mercado g O

laboral.

En el blog amiaprensa.blogspot.com.ar quedaron registradas las menciones periodisticas publicadas sobre AMIA

Se trata de un recurso que facilita a los postulantes durante el afio 2015.

la actualizacion de su CV y ofrece toda la informa-
cion sobre cursos gratuitos. A su vez, las empresas
pueden solicitar servicios de consultoria en Recursos
Humanos y evaluacion de personal, entre otros.
También se brindan las ultimas noticias de actuali- —
dad laboral, que se reciben mensualmente por mail

suscribiéndose al newsletter.
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El Twitter @infoamia, asi como los Facebook
AMIAonline, Servicio de Empleo, AMIA Cultura, “AMIA
para chicos”, Adultos Mayores y AMIA Joven, conti-
ndan siendo espacios donde se dan a conocer diaria-
mente todas las novedades, actividades y contenidos
al instante. También la pagina web institucional, el
blog elorgullodeserparte.com.ar, los newsletters di-
gitales e impreso y las carteleras son instancias ne-
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El staff de AMIA es el motor institucional, en el que
se invierte y confia para dar respuestas a las per-
sonas, familias e instituciones de la comunidad ju-
dia y de la sociedad argentina que se acercan a la
organizacion.

EDAD PROMEDIO
VOLUNTARIOS

#89. ¢ 1i

Actualmente hay cerca de 300 empleados con las
mas variadas calificaciones para poder responder a
las necesidades de la organizacion.

La multiplicidad de temas y problematicas a las que
se da respuesta requieren una alta especificidad y
profesionalizacién del staff, distinguiéndose 170
puestos de trabajo diferentes en toda la institucion.
Empleados, pasantes, voluntarios y personal even-
tual contratado para proyectos particulares confor-
man un gran equipo de trabajo, con tareas y objeti-
vos diarios, mensuales y anuales.

Diferentes generaciones trabajan con compromiso
y dedicacion de manera alineada para alcanzar las
metas que la organizacion se propone.

Juntos desarrollan los mds de 200 proyectos, pro-
gramas y actividades que la institucion tiene vigen-
tes. Cada uno aporta su mirada, enriqueciendo el re-
sultado final de su labor.

49 16% MENDS DE 2 ANOS

T999 72 24% ENTRETY20ANOS

P99 303 100% TOTAL




5 Conscientes de que la circulacion de la informacidn, beneficia la tarea

EUM u N I EAE I UN cotidiana, el cumplimiento de objetivos estratégicos y favorece el inter-

° cambio, la motivacién y la conexidn entre todos; es que contamos con
diferentes canales de comunicacién. Entre ellos se destacan:

- DESAYUNOS CON RRHH. IFg

- INFO PASILLO: CARTELERAS PARA EL PERSONAL EN TODAS LAS SEDES. e f=
- "AMIA PADENTRO™ HOUSE ORGAN. :
- ESPACIOS INDIVIDUALES DE ATENCION EN RRHH.

- COMUNICACIONES INTERNAS POR E-MAIL.

- REUNIONES DEPARTAMENTALES.

=10 ullo
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- REUNION DE DIRECTORES Y EQUIPO AMPLIADO DE DIRECCION.
- DEVOLUCION DE ENCUESTAS DE CLIMA.

- PROGRAMA DE INDUCCION PARA INGRESANTES.

- DOCUMENTO DE INFORMACION MENSUAL PARA EL EQUIPO AMPLIADO
DE DIRECCION Y SUS EQUIPOS.

- IDED SALUTACION POR FIN DE ANO.

GESTION DEL Corzacimiternis

Con el fin de que los empleados puedan desenvolverse de manera 6ptima en sus puestos de trabajo, desde cada
departamento y drea de AMIA, en conjunto con Recursos Humanos, se detectan y evalGan las necesidades de
formacidn globales, sectoriales e individuales, y se disenan planes de capacitacién que posibiliten acortar las
brechas identificadas.

De este modo, se buscan incorporar los conocimientos, habilidades y/o actitudes que promuevan los aprendizajes reque-
ridos. La profesionalizacidn del staff es una inversion central para lograr el crecimiento y el desarrollo organizacional.

DESARROLLO DE LOS
ACLLNL0L (1IleN104

Tanto empleados como voluntarios son monitoreados
para evaluar su desempefo. En 2007 se desarrollé un
sistema mediante el cual en diferentes momentos del
ano los empleados revisan los objetivos y las com-
petencias propuestas para cada grupo. Se evalua la
orientacion a la sociedad y el cliente, la orientacién a
resultados, el trabajo en equipo y cooperacion, la ini-
ciativa, la gestion estratégica, el liderazgo eficaz y la
comunicacion.

En el 2015, de manera alineada con la cultura de me-
jora continua de la institucion, dentro del sistema de
gestion de desempeno, se agregd una nueva compe-
tencia a ser evaluada en los empleados que se de-
nomind “Deseos de aprendizaje y crecimiento”. Esta
competencia se define como la actitud permanente
que muestra el empleado por encarar un proceso de
aprendizaje que genere cambios conductuales y desa-
rrolle nuevos conocimientos, habilidades y actitudes;
contribuyendo a mejorar su capacidad de gestién indi-
vidual y la organizacional.

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de des-
empeno, que incluye la evaluacién de los objetivos y
de las competencias, se define un planeamiento de los
recursos humanos dentro de la organizacién y los pro-
gramas de capacitacion y progreso individuales, sec-
toriales y transversales que permitan alcanzar los ob-
jetivos de cada sector y de la organizacion en general.

ENCUESTA DE ez

Desde 2006 se busca conocer el nivel de satisfaccion
de empleados y voluntarios de manera concreta y di-
recta. En este sentido, la implementacion anual de la
encuesta de clima permite estar al tanto de la percep-
ciéon de los empleados en cuanto a AMIA en general,
en relacion a la tarea que cada uno realiza, la calidad
de vida laboral, la remuneracién, la comunicacion in-
terna, la motivacién y el sentido de pertenencia, entre
otras dimensiones.

De manera anénima, todos los empleados y volunta-
rios participan de este espacio dando su opinién sobre
cada una de éstas. Luego se realiza una devolucion
sectorial de los resultados y se abre un espacio para
realizar sugerencias, observaciones y comentarios;
que son trabajados intra e intersectorialmente con ac-
ciones concretas para hacer de AMIA cada vez mas, un
mejor lugar para trabajar.

7645 HORAS
TOTALES

X EMPLEADO

NIVEL DE
d 2 Z o
VOLUNTARIOS @ §4

ENPLEADS N Ae

Gestion de @

Clima Laboral




PARA CUIDAR EL CLIMA

Con el fin de trabajar sobre las oportunidades de mejora detectadas, se establecen dos espacios mas que permi-
ten percibir el clima laboral y generar un plan de accién inmediato o de mas largo plazo, escuchando a los cola-
boradores en lo que respecta al trabajo diario, los procesos y practicas de su sector de pertenencia y cuestiones
generales de la organizacion:

¢ Entrevistas de seguimiento, al mes del ingreso al puesto de trabajo.
» Entrevistas de egreso, al finalizar el vinculo laboral.

SER PARTE TIENE SUS

Los
®
/ é Bencficios
Los empleados disfrutan de beneficios exclusivos

pensados con el fin de mejorar su calidad de vida la- d e S e r p a rt e

L (LT 3 LR LS 0 o6 [l e Programa de beneficios para empleados de AMIA
mas importantes de su vida.

» Pago de becas de apoyo a quienes deciden enviar a sus hijos a una escuela judia, en los niveles inicial,
primario y secundario.

« Clases de yoga.
* Politica de vales.

» Obsequios y salutaciones ante nacimientos, Bar-Bat Mitzva de hijos, egresos universitarios y terciarios,
adicionales a las asignaciones que marca la Ley de Contrato de Trabajo.

» Capacitaciones.

» Tramite de pasaporte y DNI con turnos preferenciales

« Asignacion de viatico-refrigerio para los estudiantes del programa FINES de terminalidad educativa.
» Extensidon del goce de vacaciones.

» Fraccionamiento de las vacaciones por periodos menores a los previstos por la Ley.

« Flexibilidad en el horario laboral luego de una licencia por maternidad.

» Extensidn de la licencia por paternidad.

 Extensidn de la licencia por maternidad en el caso de adopcion.

» Media jornada libre en el dia del cumpleanos (o en el primer dia habil posterior).

 Estacionamiento de bicicleta bonificado en un 100% por AMIA.
« Flexibilidad horaria.

» Acceso a descuentos en diferentes marcas/rubros: Compra cierta y CuponAMIA.

TCO ACCIONES.

TNG QUEREMDS UN MLl AMBENTE LD QUEREMOS caMmPLITS "

‘Flices

Desenchufd el cargador
- del celular cada véz que
(7‘%‘@/ lo terminds de usaR

. Los invilamas al beindis de fin
de afo gue se realizard el 29/12 a

las 14 hs. en el Foyer del Auditorio.

En simultdneo, también se
realizard en el resto de las sedes.

jLOS ESPERAMOS!

HAMA

—

#desenchufdlo - #desenchufate

AMIA

OPORTUNIDADES Y SENTIDO DE
Lperlenenicia

El Job Posting surge de la necesidad de tener los recursos adecuados que puedan responder a las necesidades
actuales y potenciales de la institucion. De esta manera, ante una vacante primero se detecta si hay algun colabo-
rador que pueda ocupar la posicidn, brindando oportunidades de crecimiento al interior del staff. Cuando esto no
es posible, debido a la especificidad de los puestos que se requieren cubrir, se abre la busqueda externamente.
Desde el 2014 AMIA cuenta también con un Programa de Referidos por el cual, los empleados colaboran con el re-
clutamiento y la presentacién de candidatos, denotando un gran sentido de pertenencia al recomendar AMIA como
lugar de trabajo.

“ 7



PRINCIPALES 2cciores
DEL COMITE EN EL 2015:

¢ 5 capacitaciones orientadas a concientizar a los empleados y a fomentar el uso
. responsable de los recursos naturales (Jornada por el Dia Mundial del Medio
4 Ambiente, Capacitacion de Gestion de Residuos Peligrosos, Capacitacién de Compras

Sustentables, Actividad especial por el Dia Mundial de la Alimentacion, Jornada por el

Dia de la Solidaridad con el Programa de Reciclado del Garrahan).
¢ 1157 kg. de papel y 99 kg. de tapitas de plastico recolectadas de enero a diciembre
2015 y donadas al Programa de Reciclado de la Fundacién Garrahan.
\ * 11 acciones de difusion de tematicas medio ambientales. Diseno y comunicacién de
I I LU eco- tips en los diferentes canales de comunicacidn internos: DinAMIA, Newsletter in-

terno y cartelera.
Desde el 2015 AMIA cuenta con un Plan de Medio Ambiente en conjunto con el
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, liderado por un comité interdisciplinario y
multidepartamental.
El plan tiene diferentes ejes/objetivos que incluyen el trabajo en temas de comunicacién,
sensibilizacion y concientizacion a empleados; hasta la reduccién de la generacion y
gestion sustentable de los residuos; optimizacidn del uso de materias primas e insumos
y consumo responsable; minimizacion del uso del agua y la energia eléctrica; disminu-
cién de la carga contaminante de efluentes liquidos, entre otros.

« Clases de yoga y estacionamiento de bicicletas bonificado al 100% durante todo el ano.

» 4° edicidn de la Semana verde, con talleres saludables y frutas frescas en el mes de
diciembre.

'.

4

CORTA

SOLO LO QUE
NECESITES

AMIA (. [

I

actitud responsable
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AMIR CUENTA CON UN AREA QUE ORGANIZA E INTEGRA SU TAREA,
DESARROLLANDOSE UN PROGRAMA ABIERTO Y DIRIGIDO A TODA
LA SOCIEDAD, UNA RED SOCIAL QUE EXPRESA EL VALOR
UNIVERSAL DE LA SOLIDARIDAD, DESDE LA CONCEPCION JUDIA
DE TZEDAKA (JUSTICIA SOCIAL), A TRAVES DE LA ACCION.

En la actualidad hay un grupo de 170 voluntarios, in-
tegrado por personas de diversas edades, proceden-
cias, intereses y profesiones. Durante 2015 realiza-
ron tareas en distintas organizaciones con diferentes
grupos poblacionales.

ALGUNAS DE LAS
il
EN AMIA FUERON:

e Apoyo administrativo en diferentes departamentos.

* Apoyo en tareas eventuales, como festividades
y Dia del Nino.

« Colaboracion en el Area de Infancia, en el Centro
de Adultos Mayores, en el Programa de Cuidadores
y en el Ropero Comunitario.

* Tareas de desarrollo de fondos y traducciones.

» Tareas de archivo e investigacion y en el Grupo Reunir.

e Tareas de promocion social junto al areade Discapacidad.

EN OTRAS INSTITUCIONES
OE LA Doreunicdnst 6%ras INSTITUCIONES:

* Relevamiento social de participantes de comedor
comunitario SUMA.

* Apoyo escolar para GES.

* Recreacion en el hogar La Casa de Andrés junto
a Navarro Viola.

 Cuidado a pacientes en el Hospital Garrahan.

* Red de apoyo escolar para el GCBA.

« Atencion en la biblioteca del Hogar Ledor Vador.

« Talleres con personas con discapacidad en ORY.

« Coordinacion de espacios recreativos para personas
con discapacidad en AKIM.

» Apoyo en talleres para la integracion laboral de
personas con discapacidad en IDEL.

Ademas, se realizé por segundo aio consecutivo la campana Dar Sangre es Dar Vida, aumentando en un 50% la cantidad de
empleados que se sumaron voluntariamente a donar sangre.

También, con el objetivo de capacitar sobre el rol del voluntariado y su incidencia en lo social, se realizé una capacitacion
para treinta voluntarios de la comunidad AMIJAI.

Como siempre, los voluntarios tuvieron a fin de afio su reconocimiento con un evento especial donde se agradecié su com-
promiso y altruismo para desarrollar actividades que contribuyan al bienestar de las personas.
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MAS DE

120 AFJOS
"RANSFORMANDO
REALIDADES  «

CON LA CONSIGNA

“MAS DE 120 ANOS
TRANSFORMANDO REALIDADES”,

el 8 de actubhe
en Parque Tlonte

AMIA REALIZO N

su 82 Cena Anua|, como un momento

de encuentro y celebracién solidaria. 777 o A\




AN\N y//4
/4 0 N\

Con la presencia de mas de 700 personas, que meses antes ya reservaron
su lugar, el evento contd con la conduccidn del periodista Gerardo Rozin
junto con Mariana Clark. Ademas realizé una presentacion especial para el
publico presente el grupo vocal Vox Pop.

La Cena Anual es un espacio donde compartir y afianzar el compromiso de
seguir trabajando por una sociedad con mayores y mejores oportunidades
para todos. Se trata de un evento de recaudacién cuyo alcance e impacto
explica las razones por las cuales la entidad es un referente clave de la
sociedad civil del pais. La labor social de AMIA puede dimensionarse en las
cifras que registran sus diferentes areas de incidencia.

AN\N V774
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MAS bE
120 ANOS
RANSFORMANDO
REALIDADES
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_ CALENDARIO HEBREO . :
'OV 5768 12007 / 2008
- CALENDARIO HEBREO § §
D I ~ V'DVYN 576912008/ 2009
i

En su recorrido mes a mes, el Luaj se
instala en el nucleo de la vivencia judai-
ca, estableciendo el tiempo para cele-
brar y escribir dia a dia, sus paginas.

El calendario hebreo tiene una organizacion basada \ | i y MAIA @
en los ciclos de la luna y algunos aspectos solares 3 o }.;C Q‘men.lunm
y estd también ligada a los eventos agricolas en la : . <
Tierra de Israel. Los meses se fijan segun el tiempo Nt

que tarda la luna en recorrer su orbita alrededor de
la Tierra; pero el calculo de los anos se efectua sobre
los periodos solares.

Los origenes del calendario hebreo se sitian en épo-
cas muy remotas. Sufrié transformaciones a través
de los tiempos, hasta quedar establecido en su forma
actual por el Rab Hilel.

Anualmente AMIA desarrolla su tradicional Luaj con toda
la informacion relacionada al afo en curso, que incluye las
festividades, los horarios de encendidos de las velas, y las
fechas en las que no esta permitido concurrir a los cemente-
rios o realizar ceremonias

Es también un espacio donde empresas y particulares pue-
den contribuir con la tarea social de AMIA, ya que la presen-
cia en el Luaj se traduce directamente en la posibilidad de
brindar mas y mejores respuestas en alimentacion, salud y

Trywn 5774

vivienda a miles de familias, todos los dias. \ \EB . yi

El calendario es de acceso publico dado que se puede des- \ 1-2012 -37'( Q&ﬁml..ﬁ
cargar desde la pagina institucional, teniendo en cuenta las n-> :

facilidades que otorgan los avances tecnoldgicos. Ademas >;<$$3$ @P’

se envia al domicilio de los socios, a las comunidades que
lo solicitan y se reparte entre los empleados, de modo que
puedan consultarlo cada vez que lo requieran.




DURANTE EL 2015, EN AMIA ASUMIMOS
AMIA HA[:IA I_A EL COMPROMISO DE HACER NUESTRA TARE
: CADA DIA MEJOR, POR ESO JUNTO ,
ALOS DIFERENTES EQUIPOS DE LA INSTITUCIG:

» Acompainamos en el proceso de revision de encuestas de satisfaccion a destinatarios externos de diferentes
areas de la institucion.

EN PUS DE I.A MEJUHA CUNTINUA, SE ASUME EI. EUMPRDMISU » Cumplimos con el cronograma de auditorias internas y externas (a cargo del IRAM) de seguimiento de los procesos
DE DIFUNDIH ENTRE TUDDS I_US MIEMBRUS DE I_A DRGANIZAEIGN Certificados en las normas ISO 9001, para Servicios Comunitarios y el Servicio de Empleo.

* Realizamos el proceso de Benchmarking, comparando nuestras practicas y resultados con las mejores empresas

LUS UBJETIVUS UUE ESTABLECE LA PULI TIEA DE CALIDAD y organizaciones con y sin fines de lucro, a nivel nacional, a través del IPACE y el JOINT.
o ¥ ! » Continuamos trabajando con dos Equipos de Mejora que se enfocaron en la Gestion de Archivo Institucional, y en el Manual
EN FUNEIUN DE I.US CRITERIUS ESTABLECIDUS SEGUN de Gestion respectivamente, integrados por miembros del Comité de Calidad, Directores y Facilitadores de Calidad.
EL SISTEMA DE GESTIGN DE CALIDAD CUN UNA MIRADA * Trabajamos en el Planeamiento institucional junto al Equipo Ampliado de Direccion, quienes a su vez, llevaron a cabo
] reflexiones estratégicas con sus equipos.
TRANS\IERSAL EI_ DEPARTAMENTU DE DESARRULLU INSTITUCIUNAL * Actualizamos el Manual de Gestion: se elaboraron mapas de proceso sectoriales, se revisaron procedimientos
' '

departamentales. El manual fue incluido en la intranet DINAMIA para profundizar la accesibilidad y utilidad de los mismos.

JUNTU A I_AS DIFERENTES AREAS, ANALIZA, DEFINE e Actualizamos el Inventario de Programas, Proyectos y Actividades de AMIA.
Y REVISA I.DS PRUEESDS » Comenzamos las acciones para instalar la Gestién de la Innovacién como practica sistematica de la organizacion.

» Desarrollamos la 7° Encuesta sobre areas de apoyo. Este relevamiento nos permite conocer la percepcion de los
empleados de AMIA sobre el servicio de las areas de apoyo al cliente interno. A partir de los resultados se identifican
aspectos de mejora y se disenan planes de trabajo para mejorar las interacciones y los resultados de las mismas.

De este modo, se desarrollan recursos que permiten sos-
tener y fortalecer los programas existentes y emprender
nuevos proyectos; a la vez que se disenan propuestas y
acciones donde existen oportunidades de mejora que sa-
tisfagan las expectativas de todos los grupos y personas
con las que se establecen relaciones.

El cambio cultural que es notorio, tanto para el publico
interno como el externo, impulsa la mejora permanente
en procedimientos y acciones, instalando en forma homo-
génea nuevos conceptos y practicas, en una organizacion
social lider por excelencia.

A NUESTRA LABOR

En 2015 el Programa Valor de AMIA fue reconocido con el
“Premio Corresponsables Espana” como mejor practica de RSE
de Iberoamérica llevado a cabo por una entidad sin fines de lucro.

También recibio el “Premio CCAB al Liderazgo Sostenible”, que en-
trega la Camara de Comercio Argentino Britanico, obteniendo el
primer puesto dentro de la categoria “Organizacion Innovadora en
Sustentabilidad”.




Jecios
ESTRATEGICOS

EL ACERCAMIENTO A LOS SOCIOS YA EXISTENTES

Y EL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS ES UN CAPITAL FUNDAMENTAL,
PERMITIENDO EL AUMENTO DE LAS OPORTUNIDADES

PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS

Y CONTRIBUIR A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.

Acuerdos y convenios de trabajo conjuntos con organismos estatales, empresas y entidades sin fines de lucro permiten
crear cadenas de valor combinando recursos. Desde el &mbito privado y publico confian en los valores y principios que
guian a nuestra institucion, y nos eligen para llegar a los mdltiples destinatarios que participan del amplio espectro de

actividades que realiza la institucion. Constanza Gorleri, Banco Galicia.

JUNTO AL SECTOR z2arace

Pequenas, medianas y grandes empresas colaborany parti-
cipan en distintos formatos: mediante el apoyo a programas
especiales, a través de las oportunidades que brindan las
politicas de beneficios fiscales, con la generacidén de alian-
zas en torno a proyectos comunes, y auspiciando eventos y
actividades, entre otros.

Al trabajar en base a practicas de transparencia y rendicion
de cuentas, se establece un didlogo fluido con los distintos
actores, que colaboran en diversos programas, multiplican-
do su impacto para llegar a quienes mas lo necesitan.
Tanto los recursos materiales, que nos permiten sostener
nuestro accionar cotidiano y ofrecer respuestas concretas a
los diferentes publicos que acuden a AMIA, como los bienes
intangibles, que nos ayudan a mejorar permanentemente la
calidad de nuestra gestién, son fundamentales en el trabajo
junto al sector privado.

Durante 2015, llevamos adelante campanas de donacion de
utiles escolares, juguetes y ropa en el marco de distintos
programas sociales, desarrollamos publicaciones espe-

ciales como el Luaj 5776 y realizamos nuestra Cena
Anual “Mas de 120° afos transformando realidades”.

En todas estas iniciativas recibimos el valioso
apoyo de grandes empresas y pymes, entre las
que figuran:

Banco Ciudad, Banco Hipotecario, Banco Macro,
Banco Galicia, Pampa Energia, Grupo Petersen,
Industrias Sica, OSDE, Réapido Tata, ARCOR,
Banco Credicoop, Biferdil, BGH, AA2000, Diario,
Laboratorios ELEA, PwC, Hospital Aleman,
CREIDIVICO, Corfam — InterHome, CLADD, Fibertel,
Arredo, Fragancias Cannon, Pfortner, Dikter,
Constructora SOAE, Novartis, Banco Santander
Rio, BBVA Francés, Remises Mil, Monsanto,
Corporaciéon Sur, Zuccotti, UNICRED, Esteban
Bacari inmobiliaria, Casa Cucchetti, Banco
Industrial, LIPO, Baby Movil, Schuster, Kukana,
Prioridad 1, AYSA, Universidad Maimoédnides,
Rio Uruguay Seguros, Constructora SIARD,
Grupo ASSA, Casa Julio, Casa Ambar, Polpack,

Diego Tarrab Inmobiliaria, Solotar, Navon, Estudio Kors vy
Sztatman, MIT, Puesto en Obra, Talleres Trama, Confecciones
Vega, Brotel, Asimos, Acrilicos Mesch, Casa Paso, Mundo
Bebé Liniers, Casa Landau, Los Gallegos, La Bahiense,
Wilach Propiedades, Tib Tuna, Electricidad Alsina, CADAL,
Wabro, Ticoral, Top Toys, Intek Toys, Ditoys, Clap Juguetes,
N1Express, AGEA y Arbrex Jugueteria.

En el marco del 21° Aniversario del Atentado a la AMIA es vital
la colaboracién de medios de comunicacion, organizaciones
y empresas para que la campana se instale en la agenda
publica, y el reclamo de memoria y justicia siga vigente. En
esta edicidn, contamos con el apoyo de las siguientes em-
presas para la convocatoria al Acto Central: Girola, Grupo
Via Subte, Publicidad Sarmiento, Viacart, PC Publicidad,
Atacama Publicidad, Publicitar, Grupo BAE, Taringa!, Clarin,
Infonews, Girola, Yahoo y La Nacion.

Asimismo, junto a estas empresas hemos podido llevar adelan-
te programas de accion conjunta, muy importantes para nues-
tra institucion y sus destinatarios: Telecom (apoyando el desa-

rrollo de Talleres de Orientacién e Insercién Laboral
y de informacion y sensibilizacion sobre el cuidado de
Adultos Mayores), IBM (otorgando un Grant, el cual a
través del equipo de Voluntariado Corporativo de la
empresa, se ejecutd para ofrecer una capacitacion
en Programacion Robética), Accenture (avanzando en
el diseno de dos manuales para cursos técnicos des-
tinados a personas desocupadas), Manpower (dic-
tando conjuntamente un taller de Estrategias para la
Busqueda de Empleo para mayores de 45 afos), Grupo
Petersen (apostando al fortalecimiento integral de las
actividades de AMIA), Banco Ciudad (siendo parte de la
organizacion del “Concurso de Expresiones Artisticas
18J - Creando Memoria 22 Edicion”).

Algunas empresas al sumar su apoyo, nos per-
miten optimizar nuestra gestion para lograr ofre-
cer lo mejor a la comunidad en su conjunto. Ellas
son UADE, Universidad Di Tella, UDESA, IPACE.
Microsoft, Google, Relevance Planning, Captia,
Perfit, CuponStar y Latinstock.




Calade

LA ARTICULACION CON LAS INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES POTENCIA LA GESTION

Y EL ALCANCE DE LAS ACCIONES, AL TIEMPO QUE

EL TRABAJO COMPARTIDO PERMITE IDENTIFICAR
OPORTUNIDADES DE CONSTRUCCION CONJUNTA.

SE CARACTERIZA ESTA ASQCIACION POR SU DINAMISMO
Y FLEXIBILIDAD, QUE FACILITA LA ADAPTACION A
REALIDADES DIVERSAS Y NOS HABILITA A DAR MEJORES
RESPUESTAS ANTE LAS NECESIDADES DE LA GENTE.

EN CONVENIO CON EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE

 Apoyo del Ministerio de Desarrollo Social al Centro Integral de Adultos Mayores, a la Orquesta Infantil y Juvenil
AMIA 'y a través de un Convenio Marco para el trabajo en las distintas areas sociales de la institucion.

» Colonia de verano para jovenes y adultos con discapacidad intelectual, dependiente de la Secretaria de Deportes
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

» Programa Buenos Aires Produce mas Limpio, que lleva adelante la Agencia de Proteccién Ambiental,
dependiente del Ministerio de Ambiente y Espacio Publico.

 Subterraneos de Buenos Aires Sociedad del Estado (SBASE), para que la estacion Pasteur de la Linea B tenga
un espacio dedicado a la memoria (18J).

» Muestras por la Memoria por el 21° aniversario del ataque terrorista contra la AMIA en la Sindicatura General
de la Nacion y en el Centro Cultural Recoleta.

» Mesa de Atencidn Primaria de la Defensoria del Pueblo portena en la sede de Pasteur 633.
» Prevencion de actos discriminatorios junto al Ministerio Publico Fiscal.
« Festival Internacional Buenos Aires Jazz en AMIA, en acuerdo con el Gobierno de Ciudad y AMIA Cultura.

» Apoyo del Ministerio de Desarrollo Social en el Programa Aprendiendo en Casa, el Centro Integral de Adultos
Mayores y el Programa de Ayuda Alimentaria.

» Programa “DESAFIANDO PREJUICIOS Y DESARMANDO BARRERAS" con el apoyo de la Comision para la Plena
Participacion e Inclusion de las Personas con Discapacidad (COPIDIS).

» Cierre de AMIA Joven en el Parque Centenario y Ciclo de Bandas Nuevas en conjunto con la Direccién General
de Mdusica del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

EN ACUERDO CON EL

 Ministerio de Trabajo para el fortalecimiento de actividades de capacitacidn a través de Crédito Fiscal.

* Proyecto tarjeta alimentaria AMIA-PNSA con el Ministerio de Desarrollo Social para implementar un proyecto
de asistencia alimentaria dirigido a los beneficiarios de la red social comunitaria.

» Cursos gratuitos en las areas de software y tecnologia a nivel nacional, junto al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion y la CAmara de Empresas de Software y Servicios Informaticos de
Argentina (CESSI).

» Financiamiento de prestaciones del Centro Integral para Adultos Mayores en convenio con PAMI.

» Cobertura de las necesidades de las familias beneficiarias de la red social a través de la red de supermercados
COTO mediante un convenio con el Ministerio de Desarrollo Social.
» Asesoramiento a mas de 800 beneficiarios del Seguro de Desempleo dependiente del Ministerio de Trabajo.

» Representantes de la Red Escolar Judia participan del Consejo Consultivo para la Educaciéon Publica de la
Gestion Privada del Ministerio de Educacion de la Nacidn y del Consejo Consultivo de la DGEGP, a través del
Vaad Hajinuj.

» Clase abierta con motivo del aniversario del atentado para alumnos de la Red Escolar Judia, escuelas publicas
y escuelas privadas.

ACUERDOS

» Optimizacion del sistema de Seguridad en el Cementerio /
de La Tablada junto al Ministerio de Justicia y Seguridad /
de la Provincia de Buenos Aires.

« Actividades de formacion de estudiantes conjuntamente
entre la Carrera de Trabajo social de la UBA y el
Departamento de Programas Sociales.

» Auspicio de la presentacion de la Tango Orchestra
Victoria, procedente de San Francisco, Estados Unidos, en
el Teatro Nacional Cervantes, desde AMIA Cultura.
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JUNTO A OTRAS ORGANIZACIONES DE LA

 Organizacién Latinoamericana, Espana, Portugal
e Israel (OLEI): servicio de orientacidon legal
sobre derecho argentino e israeli.

e Fundacion IWO (Instituto Judio de investigaciones):
convenio para comenzar a trabajar de manera
conjunta en la creacion de un “Multiespacio
Cultural” en la sede de la calle Acevedo 477/79.

 Boca Social, Fundaciones de River y Racing Club para
lograr una mayor inclusion.

e Fundacién Hemocentro: Campana de donacién de sangre,
en la que participaron empleados y voluntarios.

* Banco de Alimentos a AMIA para incorporar a la
institucién como parte de su red.

« Shalom Bait: Prevencion, asistencia e investigacion de la
violencia familiar.

e Convenio con Fundacioén Plus, para la provision
de soja texturizada.
e Fundacién Navarro Viola: Junto al programa “Hippy” y el

» Como miembro fundador de la Red Argentina
area de Voluntariado.

para la Cooperacion Internacional, actuando
junto a las principales organizaciones de la
sociedad civil de nuestro pais con el objetivo
de coordinar acciones para la consecucion

de financiamiento de miles de programas
sociales en Argentina por parte de actores
internacionales y para generar incidencia que
beneficien al sector social.

e La Parroquia Santa Rosa de Lima de La Matanza,
que depende de Caritas.

 E Hospital Garrahan y el proyecto de reciclado de la
Casa Garrahan.

» Keren Kaiemet Le Israel: AMIA dona 1 arbol por
cada fallecido. Se le entrega el certificado a cada familia

al momento de la tramitacion. L ) o
» Asociacion Israelita de Sobrevivientes de la

Persecucion Nazi y Fundacién Memoria del
Holocausto: Derecho a ser sepultados en la
manzana del cementerio de Tablada junto al
Monumento alusivo.

e Proyecto Suma: Atencidn psicoldgica y psiquiatrica de
personas vulnerables.

e Fundacién Cimientos y JOINT en lo que respecta a la
capacitacion e integracion para jévenes en situacion
de vulnerabilidad social.

EN EL PLANO

Representantes de la institucidon se hicieron presentes en
eventos realizados en el exterior, a la vez que directivos y
profesionales de importantes instituciones y organismos vi-
sitaron la sede central de AMIA en Argentina.

« Participacion en el “Museo de la Historia del
Pueblo Judio Beit Hatfutsot”, en Tel Aviv- Israel,
del Acto de Cierre del proyecto y entrega de
premios del concurso “Mi historia familiar”, a
través del Vaad Hajinu;.
 Edicion 2015 del Jidén Hatanaj Nacional,
de donde surgid la representante argentina para
el Jidén HaTanajLaNoar Internacional, Certamen
Internacional de Biblia para la Juventud.

Como todos los anos, AMIA estuvo presente para una nueva
edicion del Global Forum del Comité Judio Americano, que
se desarrollé en la ciudad de Washington. También fue parte
del Segundo Foro de Directores Ejecutivos de Comunidades
Judias del Mundo, organizado por el Congreso Judio Mundial
en Lisboa (Portugal), y del 10° aniversario del Instituto Belfer
para Asuntos latinos y latinoamericanos, nacido para pro-
mover y fortalecer alianzas latino-judias en Iberoamérica.
Otro hito importante fue la designaciéon de AMIA como
candidata oficial para competir por el Premio 2015 de la
Concordia que otorga todos los anos la Fundacién Princesa
de Asturias, con sede en la ciudad de Oviedo, Espafa. Obtuvo
el tercer lugar entre 27 finalistas.

* En un acuerdo de colaboracidn con la Biblioteca
Nacional de Israel y con la Biblioteca de la
Universidad de Harvard, el Centro Marc Turkow
envia materiales sobre judaismo argentino para
su preservacion y difusién.

* AMIA Cultura firmé un convenio con la Histadrut Hatzionit
HaOlamit en Jerusalem, para funcionar como sede de los
Ulpanim gratuitos en la preparacion de Alia.

* Diplomatura en Estudios Judaicos del Centro Lookstein de
la Universidad de Bar Ilan a través de AMIA.
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NUMEROS
QUE REFLEJAN

SERVICIO DE (/772420

‘ ACTIVIDADES DE ORIENTACION LABORAL GRATUITAS

Sede AMIA e Interior del pais 1.372
(presencial):

A distancia: 1.451

REDES SOCIALES

PEDIDOS 27880 @ 1925 2060
RECIBIDOS 742

Empresas que confian

L Servicio de Empleo: 15.224
EFECTIVIDAD: -
78% o e e reados 802.996

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Zzé222/

Informatica / Diseno 430
Administracion / Contable 1020
Técnicos/ oficios 540
Idiomas 52
Total presencial 2252

Elearning 1148

711
1500

Para empresas y ONGs

En tematicas tecnoldgicas (acuerdo con la CESS)



INVERSION 2cucmuulndn

ENERO - DICIEMBRE 2015

TIPO DE PRESTACION MONTO

CANTIDAD ACUMULADA DE z2e4Zctor228

ENERO - DICIEMBRE 2015

TIPO DE PRESTACION CANTIDAD

Subsidios Hogares $ 338.996 Subsidios a Hogares 8.273
Subsidios Permanentes $5.207.710 Programa de Medicamentos 2.419
Subsidios Padrinos $1.932.985 Programa de Salud Mental 735
Subsidios Instituciones y Especiales $628.774 Internaciones Geriatricas 32
Programa Medicamentos $436.615 Viviendas Donadas 632
Internaciones Geriatricas $1.308.420 Ropero Comunitario 1.702
Centro Integral de adultos mayores $5.159.071 Programa Alimentario 19.913
Progrma Alimentario $ 3.158.400 Centro Integral para Adultos Mayores 16.555
Programas especiales, Cursos y Actividades de recreacion $ 640.533 Actividades de Integracion 274
Total $18.811.503 Programas Especiales 7.211

Entrevistas y Visitas 5.815

Prestaciones 63.561

Subsidios Hogares

Subsidios Permanente

Subsidios Padrinos

Subsidios Instituciones y Especiales -
Programa Medicamentos
Internaciones Geriatricas

Centro Integral de adultos mayores
Progrma Alimentario

Programas especiales, Cursos

y Actividades de recreacion

Subsidios @ Hogares.........ccceuvucicincuveneicincincnnce .13.01%
Programa de Medicamentos .. 3.80%
Programa de Salud Mental ... . 1.15%

M Internaciones Geriatricas .. 0.05%
Viviendas Donadas .. 0.99%
Ropero Comunitario . w 2.67%

M Programa Alimentario .. 31.30%
Centro Integral para Adultos Mayores . ..26.06%
Actividades de Integracion .. 0.42%
Programas Especiales .. 11.3%
Entrevistas y Visitas

CANTIDAD

INVERSION ACUMULADA

ACUMULADA

PRESTACIONES




CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
DE oforuicios focinles

DICIEMBRE 2015
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3 Ley Judiay J
Tradiciones

SERVICIOS Berrziusiiinsios

SEPULTURAS POR CEMENTERIO

TOTALES 201

DIFUNTOS . LIBRES |

TABLADA 424 54% 394 75% 818 63%
BERAZATEGUI 345 44% 110 21% 455 35%
LINIERS 10 1.28% 18 3% 28 2%
OTROS 0 0% 2 0% 2 0%
OTROS 0 0% 0 0% 0 0%

o . . SE COLOCARON MAS DE
W4 2.324 Faaiis 350 MONOMENTOS,

ESTAN ABONADAS AL SISTEMA DE LIMPIEZA - ENCARGADOS POR LAS FAMILIAS.

MENSUALDELAPIDAS. Mwewen.
4 PERTENECIENTES A PERSONAS EN
M AS 2 g U S E P E I_ I U SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL
.......... 9 EIU OLTRLILV Faol sasinnes eieh s L . -
bhio %ﬁ\g EE%SE?%&RIUS gPUBLICAﬁI\’UII&I]]E oot 0F SOCIOS 'ﬂl EDAD PROMEDIC: 61 :\:ﬁz g
600D gummoms 2GR PRusS : ACTIVGS* :24.235 W CUTTA PROMEDIO: § 43,



ESTADO DE SITUACION Zo2imonial ESTADO DE Roscdtadlps

Disponibilidades $9.106.153 Servicios Comunitarios 108.742.388
Inversiones - Socios 22.814.825
Créditos $50.467.399 Convenios de complementacion 17.000.363
Otros activos $ 1.500.353 Otros 29.534.552

Total del Activo Corriente $61.073.905 Total Ingresos 178.092.128

Activo no corriente :
Créditos $3.973.992

Inmuebles y bienes de uso $52.181.946 EGRESUS M[]NT[]
Servicios Comunitarios 41.502.030
Educacién 16.472.059
Red de Empleo 11.326.171
PASVO CORRIENTE MONTO Cutr 487677
Juventud 2.205.229
Cuentas por pagar $7.412.364 Programas Sociales 34.673.094
Deudas financieras $ 5.849.657 Vaad Hakehilot 1.915.749
Deudas sociales y fiscales $14.860.128 Rabinato 2.647.124
Otros pasivos y previsiones $506.299 Seguridad 7.282.654
Eventos y Actividades Institucionales 5.326.427
Pasivo No Corriente Subsidios Instituciones 3.902.114
Deudas financieras $720.000 Previsiones y otros 950.657
Previsiones $5.111.751 Amortizacion Bienes de Uso 1.947.904
Resultado financiero neto (perdida) 1.448.526

Patrimonio neto $82.769.644

RESULTADO DEL EJERCICIO | 10.456.496

Total del Pasivo + Patrimonio Neto $117.229.843




LINEA DE TIEMPO 2015:
ENERO - FEBRERD

MARZ0 - ABRIL MAY0 - JUNIO JULIO - AGOSTO

AMIA y DAIA convocan a toda la ciudadania a un
multitudinario acto por la verdad y la justicia.
Comienza la programacién abierta y gratuita de
“Vacaciones con sombrilla”, el ciclo de verano del

Las autoridades de AMIA acompanan los actos de
apertura del ciclo lectivo en diferentes instituciones
educativas de la Red Escolar Judia.

AMIA Cultura organiza el festejo “Puro Purim” en Plaza

Primer Encuentro Nacional del Vaad Hakehilot de 2015 en la Bajo el lema “Victimas del terrorismo. Victimas

Kehild de Tucuman.

de la impunidad”, se honra la memoria de las

85 victimas fatales del atentado a la AMIA, al
cumplirse el 21° aniversario del ataque terrorista
mas sangriento y brutal de la historia argentina,

programa "AMIA para chicos”. i Alemania. ocurrido el 18 de julio de 1994.
Mas de 60 familias beneficiarias de Programas SOCIAlES —  rosermmmm e - = £ “::gﬁaﬁ s
reciben por parte de AMIA un kit escolar para empezar el "AMIA, 120 afios que recorren Buenos Aires”, el libro editado : -'.m ?ﬁ%umi}nsng
nuevo ciclo lectivo. por el Gobierno de la Ciudad y AMIA, se presenta en la Feria s W -

.................................................................................................................. del Libro. : - - )

Bajo el lema “Libertad, vida y legado de los sobrevivientes”,
se realiza un acto para conmemorar el 70° aniversario de
la liberacion del campo de exterminio de Auschwitz.

Se desarrolla AMIA para la Vida 2015, con actividades
de verano para los adultos mayores.

Los concurrentes a las instituciones de discapacidad
de la Red Comunitaria participan gratuitamente de la
colonia que ofrece la Subsecretaria de Deportes de la
Ciudad en el Parque Avellaneda.

E]
&

Las autoridades de AMIA participan de la Marcha del
Silencio organizada para honrar la memoria de Alberto
Nisman Z"L, al cumplirse un mes de su muerte.

El Programa Valor es parte de la 612 Jornada
organizada por la Fundacién Corresponsables

en Espana para disertar sobre la situacion de la
Responsabilidad Social Empresaria en Iberoamérica.
En el marco del programa Puente Digital, firmado con
Fibertel, los integrantes y visitantes de AMIA pueden
acceder a conectividad WI Fl en los espacios comunes
de la sede principal de Pasteur; y en la sede de la
calle Uriburu.

Las fundaciones de los clubes Boca Juniors
y River Plate participan en AMIA de una
reunion en la que se analizan posibles lineas
de accioén.

AMIA esta presente en la 412 edicién de la Feria del Libro
con una destacada agenda de actividades.

Se firma un convenio con el IWO (Instituto Judio de
Investigaciones) por medio del cual dona a AMIA el
inmueble sito en Acevedo 477 a fin de fundar alli en
forma conjunta la "Casa de la Cultura Judia.

Reconocidos especialistas nacionales e internacionales
disertan en la 2° Jornada “Tendencias e integracion de la
Cadena de Valor”.

Acto de lom Hazikaron, en memoria de los caidos en las
batallas de Israel y victimas de atentados terroristas, en
el Cementerio de Tablada.

Se celebra el 67° aniversario de la declaracion de la
independencia del Estado de Israel con el tradicional
desayuno comunitario de lom Haatzmaut.

La Estacion Pasteur de la linea B de Subterraneos se
convierte en “Pasteur-AMIA”,

Se pone en marcha la edicion 2015 del Curso de
Formacion para Asistentes Gerontoldgicos que
preparara a 175 alumnos.

En la ciudad israeli de Kfar Saba, donde se encuentra
emplazado el Monumento de Recordacién a las Victimas
de la AMIA, se realiza un emotivo homenaje.

Shenkin, el circuito cultural joven auspiciado por AMIA
Joven, ofrece tres muestras de las mejores producciones
de sus talleres, con entrada libre y gratuita.

A través del ciclo Vacaciones con Bufanda, “AMIA para Chicos”
ofrece una serie de espectaculos para disfrutar en familia.

Por su labor social y mensaje a favor de la paz y la vida, AMIA
es designada candidata oficial para competir por el Premio
2015 de la Concordia que otorga todos los anos la Fundacion
Princesa de Asturias.

Ante el inicio del juicio oral por encubrimiento que lleva
adelante el Tribunal Oral Federal N° 2, AMIA manifiesta su
mas firme interés para que esta instancia judicial logre ser un
instrumento que permita aportar verdad y esclarecimiento.
El Centro de Documentacion e Informacién sobre
Judaismo Argentino “Marc Turkow” de AMIA,

con la participacion del Banco Ciudad, lanza el
concurso “Creando Memoria”.

Como todos los anos, los nifios son homenajeados en su dia,
tanto desde el Departamento de Programas Sociales como
desde “AMIA para Chicos”.

En la sede del Club Boca Juniors, AMIA entrega botellas de agua
y cajas de alimentos para distribuir entre los afectados por las
inundaciones.

Una delegacién argentina de lideres de la cultura, juntos con
autoridades de AMIA, participa del seminario educativo realizado
en Israel por el Comité Judio Americano, en el marco del Project
Interchange.




SEPTIEMBRE - OCTUBRE NOVIEMBRE - DICIEMBRE

AMIA es convocada para formar parte en la ciudad de
Resistencia del congreso internacional "Politicas de Inclusio
para la Diversidad".

A pocos dias de comenzar el afo 5776, AMIA organiza el
tradicional brindis por Rosh Hashana del que participan los
principales lideres de la comunidad judia argentina.

Se lleva a cabo la jornada de capacitacion destinada a
educadores del drea no formal Lenaied, de la que participan
mas de 250 jovenes de 18 a 26 afos.

Se desarrolla el tradicional calendario hebreo con
toda la informacion relacionada al ano 5776.

Con la consigna “Mas de 120 anos transformando
realidades”, en Parque Norte AMIA realiza su 8 Cena Anual
como un momento de encuentro y celebracion solidaria.
AMIA, Boca Juniors y Racing Club, antes del inicio del partido
que se disputa en el estadio Presidente Perén de Avellaneda
despliegan una bandera con la inscripcion "Trabajamos
juntos por la paz" y participa la Orquesta Infantil.

Se exhibe en el Espacio de Arte la muestra
“Murales por la Memoria” con la presencia de
destacados artistas.

AMIA Juventud es parte de la organizacion del 9° ciclo de
Encontrarse en la diversidad.

Se realiza la entrega de premios del Certamen Literario par
Adultos Mayores.

Tienen lugar en AMIA las Jornadas Anuales de Capacitacion
para profesionales y voluntarios que trabajan con adultos
mayores en ambitos comunitarios del interior.

AMIA y Junior Achievement realizan el Foro de
Emprendedores.

Se lleva a cabo el 1er. Foro Transdisciplinario “Primera
infancia y desarrollo humano”

AMIA pone a disposicion de las instituciones que desean
liberar espacio en sus Comunidades la Gniza comun o Gniza
especial del cementerio.

Tiene lugar el acto de recordacién y homenaje a
desaparecidos judios.

AMIA celebra la confirmacion de la inconstitucionalidad del

Memorandum de Entendimiento entre la Republica Argentina

y la Republica Islamica de Iran.

El ministro de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién,
German Garavano, participa de un encuentro con directivos
de la comunidad judia.

Se realiza un encuentro con Patricia Bullrich, flamante
ministra de Seguridad de la Nacion.

Campana de donacién para colaborar con los damnificados
por las inundaciones.

MAS DE 120 ANOS
TRANSFORMANDO
REALIDADES
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